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　特定行為に係る看護師の研修制度は、保健師助産師看護師法に位置づけられた研修制度で、2015年10月
に開始されました。
　愛媛県看護協会は、愛媛県の補助事業として、看護師特定行為研修推進事業（表参照）を2019年度より実
施しています。

　2事業は、毎年4月初めに各施設に募集を行い、昨年度までに10件の利用がありました。地域包括ケアの
推進に向けて、特定行為研修修了者の役割は更に必要とされます。今後も特定行為研修修了者の増加と活躍
を期待し、支援をさせていただきます。

　私は、名古屋大学医学部附属病院　看護師特定行為研修「救急集中ケアコース」
を受講し、5区分13行為の特定行為を修了しました。修了後、一年間の特定行為実践
件数は（図一）の通りです。PICC挿入や直接動脈穿刺などの、行為実践そのものが
直接的に患者やチーム医療に与える特定行為はもとより、人工呼吸器や循環動態薬
剤の理解による患者観察・評価や治療予測など、判断力の向上にもつながっていると

　当院は、地域の二次救急医療を担う150床の急性期病院です。質の高い安全な医療を提供するためチーム
医療を推進しており、特定看護師が救急患者の初動対応を行っています。病態判断力や臨床推論力などの知
識を強みに、特定行為を実践し、患者の重症化予防や家族ニーズの充足、看護ケアの質向上に関わってくれ
ています。医師やコメディカルとの連携も良好で、病院職員全体で特定看護師をはぐくんでいます。活き活
きと役割発揮している勇気ある姿は、多くの看護師の道しるべとなっています。

看護師特定行為研修普及推進事業

看護師特定行為研修派遣事業

特定行為研修を推進する
ための研修会の開催
特定行為研修へ看護師等
を派遣する施設への助成

令和4年12月15日（木）開催予定

研修受講料等の1/2を助成、ただし290,000円
を上限とし、1施設あたり2人限度

看護師特定行為研修推進事業について

　愛媛大学医学部附属病院では、令和2年10月に看護師特定行為研修を開講しました。6つの共通科目をオ
ンラインでの講義や専門医による演習（写真①）を通して学び、特定区分（呼吸器関連：気道確保、呼吸器
関連：人工呼吸療法、創傷管理関連、栄養及び水分管理に係る薬剤投与関連）については、臨床研修センター
の機器を使って研修医さながらの演習（写真②）を行い、その後の臨床実習に進んでいます。
　これまでに研修を修了した4名との情報交換を継続しながら、今後さらに効果的な研修になるよう取り組
んでいきたいと考えています。

病院での看護師特定行為研修について

1

2

事　業　名 内　　容 詳　　細

特定行為研修特 集

特定行為による更なる「看護の高み」を目指して

「勇気ある知識人」をはぐくむ

市立大洲病院　看護部長　　山　中　志　麻

研修終了後の看護師特定行為件数

■血液ガス分析　■PICC挿入　■人工呼吸器関連
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【愛媛大学医学部附属病院】
　2022年4月から、2名の受講生が仕事と学業を両立させ学んでおります。
研修期間：12カ月、履修はeラーニングで個別に行い、学習状況の確認は CTを活用し、週1回登校日を設
けています。（コロナ禍対応：リモート講義）
現在、2名とも順調に共通科目を修得し、10月から区分別科目履修、病院実習予定です。
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働きながら受講し、キャリアアップを目指す！
2023年度受講生募集中

2023年度創傷管理関連（追加予定）
区分等詳しくはホームページをご覧ください。

「研修期間にゆとりがあるので
落ち着いて学習に臨めています」

▼ＵＲＬ▼
http：//hitomedical.co-site.jp/medical-personal/tokuteikoui/

受講生
の声

【修了した特定行為】
・呼吸器（気道確保に係るもの）関連
・呼吸器（人工呼吸器に係るもの）関連
・動脈血ガス分析関連
・循環動態に係るもの関連
・栄養に係るカテーテル管理（末梢留置型中心静脈注射用カテーテル管理）関連

市立大洲病院　看護主任　救急看護認定看護師特定行為研修修了者
向　井　直　基

実感しています。特定行為による汎用性は高く、これか
らも実践を重ね、医師や看護師はじめ多職種と協働し
お互いが理解を深めることにより、ますます患者や家族
のニーズを充たせることにつながると考えます。当院の
協力的な環境の中で、これからも生きがいである「救急
看護」の専門性を高める歩みを続けていきたいです。
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進路相談で聞いた話を参考にして、
進路実現に活かしたい。　　　　　　

楽しかったです！

赤ちゃんは意外と重くて大変でした。

看護師の体験ができてよかった。

実際に体験する機会はなかなかないのですごく貴重な体験をさせてい
ただきました。ありがとうございました。またこのような機会があれば
参加したいです。
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　管理業務が長かった私は、看護実践能力が乏しく「看護師は続けたいけれど、定年後は何ができるだろう？」

といつも心細く思っていました。幸い、定年前に訪問看護ステーションを兼務し、訪問看護を体験する機会があ

りました。色々な疾患を持ち、不安を抱えながら生活している利用者さんやご家族に出会い、「今までの看護の

災害看護検討委員会委員長　井上信彦（済生会松山病院） 

　愛媛県看護協会では、看護の質の向上を図るために、様々な委員会活動をしております。その中

で、私が委員長を務める災害看護検討委員会の活動を紹介します。委員会の目的は、災害看護支援

活動の推進及び普及を進めることです。近年、大規模な自然災害が多発し、激甚化するなかで被災

地域では看護に対するニーズが高まり、災害支援ナースの必要性が大きくなっています。災害支援

ナースの役割は、被災者への生活支援、被災地の看護職員のサポート、災害現場で必要とされる医

療活動を行うことです。委員会では、委員８名とともに災害支援ナースの育成と支援体制の整備に

取り組んでいます。

ハイサイ（こんにちは）。沖縄本土復帰50年のこのタイミングで、この様な形

でご紹介頂き、ちむどんどん（胸がドキドキ）しております。

　さて私、沖縄出身という事で、皆様のご想像通り、趣味は三線演奏。忘年会

やレクの場では隙あらば演奏。送迎会の折りには、♪古いカルテをめくり…と

歌い上げ、その場を「涙そうそう」させております。また、地元のお筝とコラ

ボ演奏させて頂いたり、朝霧湖マラソン大会では、ランナーに三線片手に声援

を送ったりハイタッチしたりしております。

　三線の音色で相手の心を癒したり勇気づけたりと、看護ツールとして有効活用しつつ、日本糖尿病

療養指導士としても今後益々力を入れていきたいです。

　ちなみに、「ハイサイ」は男言葉。女性の方は『ハイタイ』と挨拶しますよ。御参考まで。

　一日でも早くコロナ禍が終息して、心置きなくハイタッチしたり、三線が弾ける日常が戻って来る

事を祈って…。

西予市立野村病院
看護部

山里敬一郎

知識を活かせる仕事をしたい！」と強く思いました。

　現在はリハスタッフに同行し、健康チェックと生活

状況を確認して必要なアドバイスをしています。夏場

は暑さと日焼けで気分が滅入りそうな時もあります。

でも利用者さんやご家族との関わりの中で学ぶことが

多く、私自身が癒されたり励まされたりしています。

元気で楽しく仕事ができていることに感謝です。

セカンドキャリアで輝く

プラチナナース 元気に楽しく仕事ができたらいいな

訪問の合間に施設のガーデニングを
楽しんでいます

伊予訪問看護ステーション　宇　野　みどり

　「平成30年７月豪雨災害」が発生したその年に私は委員会に入りました。

県内初となる被災県単独支援では様々な問題が明らかとなりました。災害

支援マニュアルの改訂、支援体制の見直しなど、課せられた課題の大きさ

に委員会としての責任の重さを感じました。その一方で、支援活動を経験

することによって災害看護に対する意識は大きく変化し、課題解決に向け

た活動に対しても委員と共に果敢に取り組むことができました。

　豪雨災害の翌年から開始したフォローアップ研修では、支援活動で課題

となった災害支援ナース間の情報伝達体制の検討に取り組みました。新型

コロナウイルス感染拡大の影響で、予定の４回の開催を終了するまでに３

年を要しましたが（通常は２年）、継続支援に活かせる情報伝達手段の習得

及び記録様式の改訂に繋げることができました。試行錯誤を繰り返しなが

ら災害支援ナースの方達と共に取り組んだこの研修の成果を今後の活動に

活かしていきたいと思います。

　今年度からは「災害時における他職種との連携・協働」をテーマに新たな内容で研修を開催して

います。これからも看護の本質は見失わないことを心掛けながら、委員とともに、災害看護の実践

能力の向上を目指し活動していきたいと思います。 

災害看護検討委員会の活動紹介
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マシュマロマシュマロ
チョコぷりんチョコぷりん
マシュマロ

チョコぷりん

作り方

かぼちゃとさつまいものかぼちゃとさつまいもの
クリームグラタンクリームグラタン

かぼちゃとさつまいもの
クリームグラタン

おすすめ
簡単レシピ

　最初にお話を頂いた際は、私で大丈夫なのかな
と不安な気持ちでいっぱいでした。ですが、選ば
れた以上は笑顔を大切に、日々良い看護を提供で
きるよう頑張っていきます。

　疾患をかかえて入院された患者さんを看る中で、
病気を看るのも大切ですが、患者さん自身の生い
立ちや生活背景等入院される以前のADLに近づ
けるように患者さんと関わっています。

　趣味のホットヨガやクラシックバレエをするこ
とです。
　身体を動かしたり汗をかいてスッキリすると心
も身体も軽くなります。

　とても優しい素敵な看護師さんです。
　患者さんも私たちもいつも彼女の笑顔に癒され、
元気をもらっています。
これからも一緒に頑張りましょうね。

　光栄に思います。期待に応えられるよう、頑張
ります。

　慣れない環境で生活を送る患者さんが少しでも
安心して過ごせる様、誠実な対応を心がけていま
す。至らないこともありますが、「自分や家族が
患者の立場だったら…」と常に考えながら気を
配っています。

　４歳になる息子との触れあいが最高のリフレッ
シュです。戦いごっこやプール遊びなど思い切り
遊んで、充実した休日を過ごしています。コロナ
が落ち着いたら旅行にも行きたいです。

　優しい笑顔で、看護に取り組む姿勢も積極的で、
見習うことがたくさんあります。家庭と仕事の両
立を図りながら、これからもその笑顔で患者さん
を支え、病棟を盛り上げてくださいね。

スマイルリレースマイルリレースマイルリレー
松山リハビリテーション病院

回復期病棟
山 田 　 舞

済生会今治第二病院

回復期リハビリ病棟
三　好　めぐみ

●かぼちゃ…200g　●さつまいも…200g
●玉ねぎ…1/4個
●クリームソース［薄力粉…大さじ1・牛乳又は豆
乳…300ml（豆乳はより濃厚になります）・コン

ソメ顆粒…小さじ1・黒こしょう…適量・有塩バター…10g］
●ピザ用チーズ…50g　●トッピング・パセリ…適量

①さつまいもは皮付きのまま2㎝角に切り10分程水にさらし
ます。水気を切り耐熱ボウルに移してふんわりラップをか

け、柔らかくなるまで600Wの電子レンジで5分程加熱します。
②かぼちゃは皮つきのまま2㎝角に切ります。別の耐熱ボウルに入れて、ふんわ
りラップをかけて、やわらくなるまで600Wの電子レンジで4分程加熱します。
③中火に熱したフライパンに有塩バターをひき、薄切りした玉ねぎを入れ、
しんなりするまで炒めます。

④1と2を入れて中火で炒め、有塩バターがなじんだら薄力粉をふり入れ、
炒めあわせます。

⑤残りのクリームソースの材料を入れてかき混ぜ、弱火で3分程加熱し、と
ろみがついたら火から下します。

⑥耐熱皿に5を入れて、ピザ用チーズを
のせ、オーブントースターで5分程焼
きます。

⑦パセリを散らしてできあがりです。
※多めに作って冷凍しておくと、急ぎの
時に便利です。

●牛乳…200ml　●マシュマロ…90g
●ビターチョコレート…50g

①大きめの耐熱ボウルにマシュ
マロと牛乳1/2の量を入れ、

ラップをして600Wの電子レンジで２分程
加熱します。
②マシュマロがなじむまで混ぜ合わせたら、
　熱いうちにビターチョコレートを割り入れ、
よく混ぜ合わせ、残りの牛乳を加えて更に
混ぜ合わせます。
③器に流し入れ、冷蔵庫で１時間程冷やし固
めます。
★お好みで、ココアパウダーやホイップクリーム

材 料

2人分

材 料 170mlの容器4つ分

作り方

①選ばれての感想

②看護をする上で大切にしていることは？

③あなたのストレス解消方法

④推薦者のひとこと

①選ばれての感想

②看護をする上で大切にしていることは？

③あなたのストレス解消方法

④推薦者のひとこと

でデコレーショ
ンしてください。
※当日よりも翌日
の方が、甘さが
落ち着き美味し
いです！

シミュレーターを使って認定看護師さんから学ぼう！！
対象：未就業の看護職　　　　受講料：無料
内容：採血・注射・フィジカルアセスメントの基本

（10/28　11/24　12/12　1/20　2/17）
感染防止対策の基本（1/24）
急変を予測する観察と看護技術（12/5）
安全な食事介助（2/7）
高齢者の皮膚・排泄ケア（10/19　1/27）

時間：13：00～16：00

2015年10月1日から届出制度
（努力義務）が始まりました。
　届出制度とは、保健師・助

～令和3年度　復職支援実技研修　実績～

研修回数：計19回
受講人数：延119人（実数60人）
就業状況：就業中5人、未就業55人
再 就 業：未就業55人のうち30人が就業

（就業率54.5％）
就 業 先：病院、診療所、社会福祉施設、
　　　　　訪問看護、会社・事業所、学校、
　　　　　その他

対　象：新型コロナウイルス感染症対応の業務（ワクチン接種・軽症者宿泊施設等）に就業した潜在看護職
　　　　新型コロナウイルス感染症対応の業務に興味がある潜在看護職
受講料：無料
内　容：１）愛媛県の新型コロナウイルス感染状況（講義30分）

２）新型コロナウイルス感染症の基礎知識 （DVD60分）
３）新型コロナウイルス感染症の感染対策（DVD30分）
４）採血・注射・フィジカルアセスメントの基本（講義・演習180分）

方　法：内容１）～３）と４）を1回ずつ同日または別日に受講
日　時：10/28　11/24　12/12　1/20　2/17　　内容１）～３）10：00～12：00、４）13：00～16：00

自分のこれまでの経験をふまえ、持っている能力を発揮し、いきいきと、　輝き　続けていきませんか
対象：50歳以上の看護職（就業・未就業問わず）　　受講料：無料　　日時：11/8　13：00～16：00
内容：「社会保険の基本と年金制度。キャリアを活かして働き続ける働き方と求人情報について」
　　　「施設で働くナースの体験談と座談会」

産師・看護師・准看護師の免許を持ちながら、
その仕事に就いていない方に氏名や連絡先を
ナースセンターへ届けていただく制度です。
　届出された方へは、求人情報や研修案内等
を郵送し、スムーズに再就業できるよう様々
な支援を行っています。　
　詳細については、愛媛県ナースセンターの
ホームページ「届出制度」をご覧下さい。
離職時には、ぜひ届出をしましょう！！

～届出制度　実績（2015年10月1日～2022年7月31日）～

合計
2,659

不明
2

60歳代以上
379

50歳代
323

40歳代
501

30歳代
810

20歳代
644

年齢別 （人）

合計
234

就業者数（人）

パソコン
2,367

スマートフォン
232

施設代行
60

合計
2,659

届出方法 （人）

6：00

新規事業
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　10月末から順次、日本看護協会事務委託
会社から「令和5年度継続のお知らせ」が
発送されます。

令和5年度継続手続きについて

愛媛看護
研修センター
運営維持管理費

初めて愛媛県看護協会に入会された方には
「愛媛看護研修センター運営維持管理費（15,000円）」の納入をお願いしております。
まだ、お支払いいただいていない方は、ご納入をお願いいたします。

○会員情報に変更のない場合は書
類の提出は不要です。

○会員情報、会費納入方法、口座
情報に変更のある方は「お知ら
せ」がお手元に届き次第、速や
かにお手続きください。

※令和4年度入会申込書を提出いただいていても、会
費が未納入の方には「継続のお知らせ」は送付され
ません。

入会手続き随時受付中!!
お急ぎの方はWEB入会が

おススメ

お問い合わせ 愛媛県看護協会事務局（総務部）　TEL：089－923－1287

第42回愛媛看護研究学会
＜オンデマンド開催＞

配信期間

参　加　費

研修情報（11～3月）
※長期研修、ナースセンター主催の研修等、一部研修は申込方法の変更はありません。
※申込の際は愛媛県看護協会ホームページの「研修申込みについて」をよくご確認ください。
新型コロナウイルス感染症の影響により、研修が中止・延期、または開催方法が変更になる場合があります。

研修申込方法が
受講申込システム「Peatix」でのWeb申込に変わりました！

ピーティックス

11/1(火)　13：30～16：00

11/5(土)　10：00～15：30

11/6(日)　13：00～16：00

11/8(木)　13：00～16：00

11/15(火)　9：30～16：00

11/17(木)　9：30～12：30

11/18(金)　10：00～16：00

11/26(土)　9：30～12：00

12/3(土)　10:00～15:00

12/9(金)　10：00～16：00

12/10(土)　13：00～16：00

12/14(水)　10：00～15：30

12/15(木)　13：30～16：30

2023
1/28(土)　10:00～16:00

10/21

10/14

10/14

10/14
10/21
10/21

10/18

11/4

11/11

11/11

11/18

11/18

2023/1/6

web申込

web申込

web申込

FAX及びTEL
web申込
web申込

FAX申込

web申込

web申込

web申込

web申込

web申込

web申込

「誰もが働きやすい職場づくり」
～治療を受けながら、安心して働き続けるために～　●

臨床倫理とナラティブのススメ～立ち止まり、物語る倫理～　●

エンドオブライフ・ケア～死を前にした人にあなたは何ができますか？～
【南予：大洲市総合福祉センター】●

プラチナナース研修「セカンドキャリアを活かして働く方法を学ぼう」●
災害支援ナースフォローアップ研修Ⅱ　●
認定看護管理者教育課程ファーストレベル修了者フォローアップ研修　●

＜人材派遣研修＞最新の褥瘡予防と排泄ケア　●
【東予：西条市地域創生センター】

医療安全対策に関する交流会
身体拘束回避を目指して～せん妄の予防とケア～　●

保健師職能交流集会
「児童虐待防止に必要な保健師の視点と看護職間連携を学ぶ」●
◆リモート講義◆ハイブリッド研修

認定看護管理者教育課程セカンドレベル看護管理実践報告会　●

看護師職能Ⅱで働くリーダーナース研修
「職能Ⅱ領域で働く看護師の人材育成」●
看護過程と看護記録Ⅱ（実践編）●
看護師の特定行為研修制度の活用推進に向けて（仮）●

医療安全管理者フォローアップ研修
「組織における安全活動の推進～誤薬による有害事象発生"ゼロ"を目指して～」●

日 時 研 修 名 締 切 申込方法

（ホームページにはその他のQ&Aを掲載しておりますのでご確認ください）

Ａ １つのアカウントを複数名で共有すると、不具合が生じますので、個人で作成してください。

Ａ　申込期限後の申し込み、研修当日の参加は承っておりません。

Ａ　研修の申し込み時に、看護協会会員登録が完了していない場合は「非会員」価格になります。（会員登録
の完了とは当該年度の看護協会年会費等が納入済であることをいいます）

Ａ　受講される方の変更は承っておりません。また、受講料をお支払いいただいた後のキャンセル・返金はい
たしかねます。

Ａ　本会は領収証の発行を行っておりません。Peatixの「領収データ」をご利用いただけますので、詳しくは
本会ホームページの「研修のWeb申し込みについてよくあるご質問」Q8をご参照ください。

【研修の受付について・研修の申込をWeb（Peatix）でされた方へ】
Peatixから「受付でチケットを見せて入場してください。」とQRコードがメールで届きますが、当日は会員証で
受付いたしますので、Peatixから送られてくるQRコードではなく、看護協会の会員証をご提示ください。

Ｑ１　Peatixのアカウントを１つ作成し、複数名で利用できますか。

Ｑ２　申込期限を過ぎたが、申し込みできますか？

Ｑ３　看護協会の入会手続きをしているところですが、会員の価格で受講できますか？

Ｑ４　チケット（参加券）を他の人に譲ることはできますか？また、キャンセル・返金はできますか？

Ｑ５　領収証は発行してもらえますか？

別途通知

●教育・研修部TEL：089－908－5578　●事務局（事業部）TEL：089－923－1287　●愛媛県ナースセンターTEL：089－924－0848

【お問い合わせ】詳しくは各部署へご確認ください。担当部署ごとに色分けをしています。（研修名横）

研修のWeb申込について、よくあるご質問
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　猛暑だった夏が終わり、吹く風が心地よい
季節となりました。
　コロナ禍にあっても季節は変わらずめぐる
ものだと今更のように実感されます。
　これからは、新型コロナウイルス以外にも
インフルエンザやノロウイルスといった感染
症に気を付けなければなりませんので、体調
管理には十分注意してお過ごしください。

（広報委員：Ｍ）

編集後記編集後記編集後記編集後記編集後記

お知らせお知らせお知らせお知らせお知らせ
看護職での就業を希望する方、復職を迷っている方等どなたでもご利用いただけます！！

ハローワーク移動相談（10月～）

施設見学のあと、面接前に3～14日以内（1日4時間）の現場体験を行い、求職者と求人施設双
方が納得したうえで応募、面接となります。応募者は、研修中に仕事内容を知る事ができ、入
職後の「こんなはずではなかった…」が解消でき、長期の就業に繋がります。経験のない分野
での転職やブランクのある方の復帰のため、愛媛県ナースセンターが丁寧に調整を行います。
受入施設として、ぜひ登録をしてみませんか？

受入施設を随時募集しています
給付型『実践型就業チャレンジ研修』

【時間：１３:００～１５:３０】　予約不要

「地球（星）は動いている」久万高原天体観測館
撮影者：ＨＹ

ハローワーク四国中央　10/28,11/18,12/16,1/20,2/17,3/17

ハローワーク新居浜　　10/25,11/15,12/20,1/17,2/21,3/28

ハローワーク西条　　　10/7,11/4,12/2,1/6,2/3,3/3

ハローワーク今治　　　10/4,11/1,12/6,1/10,2/7,3/7

ハローワーク松山
　　10/6,10/20,11/10,11/17,12/1,12/15,

　　　　　　　　　　1/5,1/19,2/2,2/16,3/2,3/16

ハローワーク大洲　　10/25,11/22,12/27,1/24,2/28,3/28

ハローワーク八幡浜　10/25,11/15,12/20,1/17,2/21,3/28

ハローワーク宇和島　10/11,11/8,12/13,1/10,2/14,3/14

詳しくはこちら

令和4年度会員数（令和4年9月25日現在）

保健師　 347名
助産師　 231名
看護師　9,203名

准看護師　 293名
　　計　　　10,074名

令和４年度第４回（令和４年７月15日）
協議事項
●令和４年度「通常総会」の振り返りについて
●役員の職務について
●役員賠償保険契約の更新について

令和４年度第５回（令和４年９月16日）
協議事項
●令和４年度補正予算について

理事会報告 ●令和４年度中間報告について
●令和５年度認定看護管理者教育課程ファースト
レベルおよびセカンドレベルの開催について
●入会促進活動事業について
●各職能委員会の年間活動計画について


