
報告事項３

　【重点政策】

　　１　全世代に対応する地域包括ケアの推進 

　　２　看護職が働き続けられる就労環境の改善

　　３　看護専門職の人材育成及び役割発揮の推進 

　　４　地域の健康危機管理体制の構築

　【重点事業】

　　１－１　地域における健康課題達成に向けた活動の推進

　　　　　　（認知症地域支援、障がい者・子育て支援、生活習慣病重症化予防等） 　

　　１－２　保健・医療・福祉、教育機関との連携による、在宅療養者（児）が安心して暮ら

せる環境づくり 

　　２－１　持続可能な働き方の実現に向けた勤務環境改善の推進

　　２－２　地域に必要な看護職確保・定着の推進 

　　２－３　看護の専門性を発揮するタスク・シフト／シェアの推進 

　　３－１　看護職のキャリア継続支援

　　３－２　新人看護職員の育成 　

　　３－３　看護管理者の育成　

　　３－４　特定行為に係る看護師の育成と活用 　

　　３－５　医療安全を推進する人材の育成 　

　　３－６　リソースナースの育成と活用　

　　３－７　生涯学習ガイドラインの普及と活用

　　４－１　災害支援に係る人材の育成　

　　４－２　新興感染症及び災害時の看護支援体制の整備

令和６年度　事業報告

（１）令和６年度重点政策・重点事業報告
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事業計画・実施内容
(1)地区別タウンミーティングの開催(7地区)
(2)地区別課題解決に向けた取り組み

担当等
看護職員県内定着促進事業
地区別タウンミーティング代表者・構成員

宇摩 「地域住民へのACPの啓発に向けて～地域で思いを繋ぐための仕組みをみんなで考えよう～」を
テーマに多職種合同研修会開催

新居浜・西条 ACP啓発活動実施 ：「あんしんまるわかりフェア」への参画

今治 「それぞれの立場で意思決定支援の在り方を考えよう～思いのバトンをつなぐために～」研修会開
催

松山Ⅰ 取り組むべき課題の検討を行い、次年度研修会について検討

松山Ⅱ 課題を医療的ケア児の意思決定支援とし、次年度研修会について検討

八幡浜・大洲 「西日本豪雨災害の経験から保健・医療・福祉連携を考えるPart2～医療的ケア児および保育
園児その家族の災害対策」研修会開催

宇和島 「宇和島圏域の災害対策を考えよう パートⅠ：能登半島地震での活動から」をテーマに研修会
開催

【重点政策１】 全世代に対応する地域包括ケアの推進
【重点事業１】 地域における健康課題達成に向けた活動の推進

（認知症地域支援、障がい者・子育て支援、生活習慣病重症化予防等）

令和６年度 重点政策・重点事業報告
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事業計画 実施内容 担当等
⑺-1 まちの保健室
（常設型）開催

活動内容：体脂肪測定、血圧測定、健康相談 等
1回目：43名 2回目：49名 3回目：35名

まちの保健室
運営委員会

⑺-2 まちの保健室
（移動型）開催

活動内容：血圧測定、体脂肪測定、5回立ち上がりテスト、
健康相談 等
地区別参加数 東予：155名 中予：70名 南予：30名

同上

⑻まちの保健室研修会 1回目：「愛媛県の脳卒中治療の現状と課題～脳卒中の理解と
保健指導のポイント」 参加者20名/募集50名
2回目：「相談に訪れた対象者の理解と保健指導のためのアセスメ
ントと行動変容のためのコーチング技術」 参加者24名/募集30名

同上

⑼まちの保健室登録相談
員増員に向けた取り組み

研修会終了後、相談員交流会を実施。
新規相談員登録4名あり。

同上

【重点政策１】 全世代に対応する地域包括ケアの推進
【重点事業１】 地域における健康課題達成に向けた活動の推進

（認知症地域支援、障がい者・子育て支援、生活習慣病重症化予防等）

事業計画 実施内容 担当等
⑶認知症DVD研修 「認知症高齢者の看護実践に必要な知識」（JNA

収録DVD研修）
参加者133名/募集100名 133名修了

教育・研修部

⑷看護職員の認知症対応力
向上研修

参加者55名/募集70名 55名修了 認知症対応力向上研
修事業
教育・研修部

⑸病院勤務以外の看護師等
認知症対応力向上研修

1回目 参加者32名/募集70名 32名修了
2回目 参加者29名/募集70名 29名修了

同上

⑹看護職員の認知症対応
現場力向上研修

参加者46名/募集50名 認知症対応現場力向上
研修事業
教育・研修部

【重点政策１】 全世代に対応する地域包括ケアの推進
【重点事業１】 地域における健康課題達成に向けた活動の推進

（認知症地域支援、障がい者・子育て支援、生活習慣病重症化予防等）
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【重点政策1】 全世代に対応する地域包括ケアの推進
【重点事業2】 保健・医療・福祉、教育機関との連携による、在宅療養者（児）が安心して暮らせる

環境づくり

事業計画 実施内容 担当等
⑴訪問看護師養成基礎講習会 参加者32名（うち補講2名）/募集30名

29名修了
在宅ケア推進委員会
ナースセンター事業

⑵県内の訪問看護の現状と課題
の検討

委員会で訪問看護に関する情報共有 在宅ケア推進委員会

⑶在宅に向けての多職種連携に
関する交流会

テーマ：「認知症高齢者が地域で安心して暮らせる
ための多職種連携」 参加者32名/募集50名

同上

⑷訪問看護師養成基礎講習会
フォローアップ研修

認定看護師による講演と意見交換会を開催
参加者11名/募集33名

同上

事業計画 実施内容 担当等
⑽保健師職能交流集会 ※助産師職能委員会と共催

テーマ：「愛媛で生まれた子をみんなで支えよう ～母子とともに歩む
伴走型地域連携～ 」
参加者46名/募集50名

保健師職能
委員会
助産師職能
委員会

⑾事例検討会等に関する
調査

県内自治体の統括保健師等を対象にアンケート調査を実施
事例検討会の目的や対象者、運営方法や工夫点等現状を把握

保健師職能
委員会

⑿助産師職能交流集会 テーマ：「学び合い・育ち合う助産師になろう！ ～わくわく学び合え
る後輩指導を考える～ 」
参加者18名/募集30名

助産師職能
委員会

⒀看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同
交流集会

テーマ：「看看連携 ～急性期から在宅療養までつなぐ看護～ 」
参加者48名/募集60名

看護師職能
委員会Ⅰ・Ⅱ

【重点政策１】 全世代に対応する地域包括ケアの推進
【重点事業１】 地域における健康課題達成に向けた活動の推進

（認知症地域支援、障がい者・子育て支援、生活習慣病重症化予防等）
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事業計画 実施内容 担当等
⑴看護職員就労環境
改善研修会

①就労環境改善事例報告会
②働き方改革講演 「働き続けられる職場づくりに向けて」
参加者50名/募集80名

看護職員の就労環境
改善事業

⑵就労環境改善取り組み
施設への支援

インデックス調査、施設訪問支援
参加施設：1施設

同上

⑶病院看護職の処遇改善
に関する調査

日本看護協会で実施のため中止 同上

⑷病院で働く准看護師及び
看護師に関連したトピックスに
対する情報収集・課題発見

テーマ「看護の新将来ビジョン・タスクシフトシェアの推進に伴う
課題について」「看護職員の負担軽減と多様で柔軟な働き方
の実現をめざした夜勤・交代制勤務について」

看護師職能委員会Ⅰ

⑸病院中堅看護職員対
象の研修会

テーマ：「看護職としてワークもライフも楽しむためには」
参加者35名/募集50名

社会福祉委員会

【重点政策2】 看護職が働き続けられる就労環境の改善
【重点事業1】 持続可能な働き方の実現に向けた勤務環境改善の推進

【重点政策1】 全世代に対応する地域包括ケアの推進
【重点事業2】 保健・医療・福祉、教育機関との連携による、在宅療養者（児）が安心して暮らせる

環境づくり

事業計画 実施内容 担当等

⑸ACP研修会
（東・中・南予）

テーマ：「在宅での看取りを学ぶ」
東予：参加者20名/募集40名
中予：参加者48名/募集70名
南予：参加者23名/募集30名

介護人材研修等支援事業
看護師職能委員会Ⅱ

⑹看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同交流集会 再掲 重点政策1-1-⒀ 看護師職能委員会Ⅰ・Ⅱ

⑺外来における在宅療養支援能力
向上のための研修

参加者48名/募集50名 教育委員会
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事業計画 実施内容 担当：ナースセンター事業
⑵ナースバンク事業 求職者数：529名

（保健師27名、助産師6名、看護師451名、准看護師45名、看護補助者0名）
求人施設：延1,085施設 求人数：2,207名
就業者数：200名
雇用形態：常勤・正規56名、常勤・非正規15名、非常勤67名、臨時62名

⑶移動相談員による
ハローワークとの連携・
協働

年間106回実施（東予・南予1回/月、中予2回/月） ※中止2回
来所者数：延119名（実数112名）
実数112名のうち14名（12.5％）が再就業
（雇用形態：常勤正規8名、常勤非正規2名、非常勤4名）

来所延119名の内訳：四国中央1名、新居浜12名、西条10名、今治16名
松山64名、大洲4名、八幡浜7名、宇和島5名

7月に、周知活動を目的に、各地区ハローワークを訪問。

【重点政策2】 看護職が働き続けられる就労環境の改善
【重点事業2】 地域に必要な看護職確保・定着の推進

事業計画 実施内容 担当：ナースセンター事業
⑴相談支援体制の
整備・充実

【相談対応件数】 平日及び毎月第2土曜日実施
求職者：（来所）308件 （電話）999件 （メール）960件
求人施設：（来所）70件 （電話）1,491件 （FAX)1,126件 （メール）250件
【ハローワーク移動相談】 年間106回実施（東予・南予1回/月、中予2回/月）

＊⑶参照
【ナースセンターカフェ】 1回/月 開催 来所者延88名（実人数52名）
実人数内訳:就業中9名、未就業43名（うち12名〔27.9％〕が就業）

【ミニ講座】 ナースセンターカフェ同日に7回開催、延43名受講

【メールマガジン配信】（1回/週・水曜）
対象：愛媛県ナースセンターに登録のある看護職 約3,300人
内容：求人情報・研修案内等を計56回配信

【重点政策2】 看護職が働き続けられる就労環境の改善
【重点事業2】 地域に必要な看護職確保・定着の推進

― 74 ―



事業計画 実施内容 担当等

⑺復職支援実技研修
の実施

【eラーニング研修】 参加者36名/募集49名
【中予研修】 14回 延73名参加
受講実数43名中18名就業 ※就業率41.9％
【東予・南予研修】 4病院9回開催
受講実数11名中就業5名 ※就業率45.5％

再就業支援事業

⑻プラチナナース研修の
実施

FPによる講義、現役看護師の体験談、施設長からの話題提供
（2回開催：参加者43名）
同日、求人施設との対面説明会開催（28名参加 うち1名就業）

同上

⑼看護職対面型・オンラ
イン型合同就職説明会

【対面】 参加施設：45 来場者数：128名
【オンライン】特設サイト開設（4/1～7/31）
参加施設：52 サイトへのアクセス数：782

看護職員県内定
着促進事業

【重点政策2】 看護職が働き続けられる就労環境の改善
【重点事業2】 地域に必要な看護職確保・定着の推進

事業計画 実施内容 担当等
⑷看護の日記念行事
（看護フェスティバル）、
ふれあい看護体験、出前
授業、キッズジョブまつや
ま、お仕事フェスタ
PRバス運行

【看護フェスティバル】 569名来場
【ふれあい看護体験】 34施設で実施 464名参加
【看護の出前授業】 15校で実施 1,077名参加
【キッズジョブまつやま】 66名
【お仕事フェスタ】 190名
【PRバス運行】 県庁出発式、看護の出前授業実施

「看護の心」普及
事業

看護のこころ普及
委員会

看護職員県内定
着促進事業

⑸看護師等離職時等届
け出制度の推進

届出制度の周知と届出サイトからの登録・更新をすすめるためのチ
ラシを作成、県内施設（1,552施設）に送付。
年間届出数：293（うち、eナースセンター登録74）

再就業支援事業

⑹給付型「実践型就業
チャレンジ 研修」から再
就業へ

受講者17名中 就業者13名
研修後就業率76.5％

同上

【重点政策2】 看護職が働き続けられる就労環境の改善
【重点事業2】 地域に必要な看護職確保・定着の推進
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事業計画 実施内容 担当等
⑴教育委員会企画の研修 19研修実施

参加者919名/募集1,150名
教育委員会

⑵保健師職能交流集会 再掲 重点政策1-1-⑽ 保健師職能委員会
助産師職能委員会

⑶助産師職能研修会 開催なし 助産師職能委員会

⑷助産師職能交流集会 再掲 重点政策1-1-⑿ 同上

⑸看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同交
流集会

再掲 重点政策1-1-⒀ 看護師職能委員会
Ⅰ・Ⅱ

⑹保健師助産師看護師
実習指導者講習会

参加者32名/募集30名 実習指導者講習会事
業

【重点政策3】 看護専門職の人材育成及び役割発揮の推進
【重点事業1】 看護職のキャリア継続支援

事業計画 実施内容 担当等

⑽復職促進情報発信
ミニ番組放送、SNS発
信、CM放送、地区別看
護職員復職説明会

【ミニ番組放送】6月～3月、計42回・9病院
世帯視聴率平均5.4％

【SNS発信】7月～3月 Web広告（Google、Instagram等）
【CM放送】7月～3月 36本/月程度
【地区別看護職員復職説明会】 中予：11施設、来場者29名
南予：8施設、来場者5名 東予：14施設、来場者24名

復職促進情報発
信事業

【重点政策2】 看護職が働き続けられる就労環境の改善
【重点事業2】 地域に必要な看護職確保・定着の推進

【重点政策2】 看護職が働き続けられる就労環境の改善
【重点事業3】 看護の専門性を発揮するタスク・シフト/シェアの推進

事業計画 実施内容 担当：看護師職能委員会Ⅰ

⑴病院で働く准看護師及び看護師に関連したトピックスに対
する情報収集・課題発見

再掲 重点政策2-1-⑷
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【重点政策3】 看護専門職の人材育成及び役割発揮の推進
【重点事業2】 新人看護職員の育成

事業計画 実施内容 担当等
⑴多施設合同新人看護職員
 研修

参加者57名（19施設）/募集70名
修了者56名

新人看護職員研修
体制支援事業
（新人看護職員研
修推進協議会）

⑵多施設合同新人助産師研修 参加者16名/募集20名 同上
助産師職能委員会

⑶新人看護職員
実地指導者研修

参加者48名（26施設）
修了者48名

新人看護職員研修
体制支援事業
（新人看護職員研
修推進協議会）

⑷新人看護職員
研修責任者・教育担当者研修

研修責任者：13名（12施設）
教育担当者：21名（13施設） 計34名受講
 修了者33名（研修責任者13名、教育担当者20名） 

同上

⑸2・3年目看護職員交流会 参加者39名（R4年度参加者：23名 R5年度参加
者：16名）

同上

事業計画 実施内容 担当等
⑺訪問看護師養成基礎講習会 再掲 重点政策1-2-⑴ 在宅ケア推進委員会

ナースセンター事業
⑻訪問看護師基礎養成講習会
フォローアップ研修

再掲 重点政策1-2-⑷ 在宅ケア推進委員会

⑼看護職員人材派遣研修 個別：60件、1,814名
集合：5回、302名

看護職員県内定着促進事業

⑽リソースナース活動支援
（交流会）

「次世代育成」をテーマに開催
参加者27名/募集50名

リソースナース・マネジメント委員会

⑾第44回愛媛看護研究学会 発表演題20題（口演12題 示説8題）
参加者267名

教育委員会

⑿看護補助者を対象とした標準研
修

参加者22名（うち2名 愛媛県看護協
会で演習を実施）

教育・研修部

【重点政策3】 看護専門職の人材育成及び役割発揮の推進
【重点事業1】 看護職のキャリア継続支援
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事業計画 実施内容 担当等
⑴看護師の特定行為研修推進
に係る研修

特定行為研修修了者3名の実践報告、研修施設報告 等
参加者32名/募集60名

看護師特定行為
研修推進事業

⑵特定行為研修等派遣施設に
対する研修受講料等の補助

実績：8施設 8名 同上

【重点政策3】 看護専門職の人材育成及び役割発揮の推進
【重点事業4】 特定行為に係る看護師の育成と活用

【重点政策3】 看護専門職の人材育成及び役割発揮の推進
【重点事業5】 医療安全を推進する人材の育成

事業計画 実施内容 担当等
⑴医療安全管理者養成研修 基礎編：オンデマンド 演習：集合 参加者35名/募集80名 教育・研修部

⑵医療安全管理者フォローアップ研修 テーマ：「医療安全フィードバック入門」
講義、グループワーク 参加者34名/募集50名

医療安全
委員会

⑶医療安全推進週間キャンペーン活動 標語募集：29施設256作品応募あり 10作品表彰 同上

⑷医療安全対策に関する交流会 テーマ：「多職種連携による医療安全活動の共有」 シンポジウム
参加者70名/募集120名

同上

【重点政策3】 看護専門職の人材育成及び役割発揮の推進
【重点事業3】 看護管理者の育成

事業計画 実施内容 担当等
⑴認定看護管理者教育課程
   ファーストレベル

1回目：参加者52名/募集60名 修了者51名
2回目：参加者50名/募集60名 修了者50名

看護管理者
教育委員会

⑵認定看護管理者教育課程
ファーストレベル修了者フォローアップ
研修

参加者40名
自己課題実践計画取組み成果報告、講義「アンガーマネジ
メント」

同上

⑶認定看護管理者教育課程
セカンドレベル修了者 実践報告会

参加者37名
33名の実践報告発表

同上

⑷看護管理者研修 講義「次世代の看護管理者の育成」、グループワーク
参加者21名/募集40名

同上

⑸看護補助者の活用推進のための
看護管理者研修

３題のテーマに分かれてグループワーク（演習）を実施。自
施設の状況等情報共有。
参加者92名/募集100名

同上
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【重点政策４】 地域の健康危機管理体制の構築
【重点事業１】 災害支援に係る人材の育成

事業計画 実施内容 担当等
⑴災害支援ナース養成研修 eラーニング及び演習2日間

演習（災害・感染症）を本会で実施
1回目：参加者32名 修了者 32名
2回目：参加者26名 修了者 25名

協会
災害看護検討委員会

⑵災害看護基礎研修 参加者43名/募集60名 同上

⑶愛媛県、松山市総合防災訓練等参加・協力 松山市2名参加 ※愛媛県の訓練は中止 同上

⑷日看協との災害支援ナース派遣調整合同訓練 R6年度は参加対象外 協会

【重点政策４】 地域の健康危機管理体制の構築
【重点事業２】 新興感染症及び災害時の看護支援体制の整備

事業計画 実施内容 担当等
⑴自然災害、感染症支援に係る看護職の派遣体
制に関する検討

委員会で検討 協会、愛媛県
災害看護検討委員会

⑵災害発生時災害支援ナースによる支援活動 支援物資の確認・補充 同上

事業計画 実施内容 担当等
⑴リソースナース活動支援
（交流会）

再掲 重点政策3-1-⑽ リソースナース・マネジメン
ト委員会

【重点政策3】 看護専門職の人材育成及び役割発揮の推進
【重点事業6】 リソースナースの育成と活用

【重点政策3】 看護専門職の人材育成及び役割発揮の推進
【重点事業7】 生涯学習ガイドラインの普及と活用

事業計画 実施内容 担当等

⑴看護職の学習支援に関する情報
交換会

参加者19名/募集50名 教育委員会（教育
計画に関するワーキ
ンググループ）
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《継続事業》 会員確保・会員サービス向上の推進

2）入会及び会員継続促進活動の推進
事業計画 実施内容 担当等

⑴入会促進活動の実施 協会活動に、理解・関心を持ってもらえるよう、協会内で
の研修・会議開催時、他機関主催の研修参加時、あら
ゆる機会を活用しPR。

広報委員会
協会

⑵会員確保・継続に関する検討 会員数が年々減少している状況の中で、新規入会者を
増やすと同時に、退会者の増加を止める（継続してもら
える）ために、入会の意義やメリットについて検討。

同上

《継続事業》 本会の目的を達成するための課題抽出と検討 （看護協会のあり方の検討）
事業計画 実施内容 担当等

⑴看護協会の管理・運営に関すること 看護会館等の老朽化に伴う課題、資金の確保等につい
て検討。

看護協会あり
方検討委員会
協会

⑵50周年記念事業の検討 50年史作成について、企画・検討。 同上

1）広報活動の推進
事業計画 実施内容 担当等

⑴愛媛県看護協会機関紙「ナーシン
グ愛媛」の発行（4回）と評価

広報誌に関するアンケートの実施や、ホームページリニュー
アルに伴う会員目線での意見・感想を共有し、会員が興
味を持ち読んでもらえる内容について検討。

広報委員会
協会

⑵ホームページの効果的な運用・管理 リニューアル後のホームページについて、会員の意見を徴取
し評価した。

同上

《継続事業》 会員確保・会員サービス向上の推進
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　本会は、公衆衛生の向上を目的とした公益事業並びに、その公益目的事業の推進に資するための収

益事業等を公益社団法人日本看護協会と連携し、以下のとおり行う。

　事業計画は、定款第4条の7つの事業に沿って掲載

　Ⅰ　教育並びに看護業務の開発等看護の質の向上に関する事業

　Ⅱ　看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業

　Ⅲ　県民の健康及び福祉の増進に関する事業

　Ⅳ　施設の貸与に関する事業

　Ⅴ　会員の相互扶助・福利厚生事業等

　Ⅵ　その他本会の目的を達成するために必要な事業

Ⅰ　教育並びに看護業務の開発等看護の質の向上に関する事業

１　継続教育の推進
　１） 教育委員会の企画・運営（別途委員会報告のとおり）

　　　　令和6年度教育計画の実施・評価、令和7年度教育計画の企画、委員会の開催

　２） 新人看護職員研修事業

（１） 多施設合同新人看護職員研修

日　　時　　令和6年5月8日（水）・5月15日（水）・5月28日（火）・6月11日（火）

　　　　　　6月12日（水）・7月2日（火）・7月9日（火）・令和7年1月28日（火）

　　　　　　10：00～16：00（1月28日のみ10：00～12：30）

場　　所　　愛媛看護研修センター　2階　大研修室

内　　容　　・踏み出そう看護師としての第一歩！

　　　　　　・社会人基礎力

　　　　　　　　　一般社団法人スキルドエヒメ　代表　天野　淑子

　　　　　　・看護倫理の理解を深めよう

　　　　　　　　　愛媛大学大学院医学系研究科　基礎看護学　教授　相原　ひろみ

　　　　　　・新人のための感染管理

　　　　　　　　　公立学校共済組合四国中央病院　感染管理認定看護師　髙尾　悟

　　　　　　・新人のための医療安全　～誤薬防止・転落防止・ＫＹＴ～

　　　　　　　　　松山赤十字病院　看護副部長　吉井　真由美

　　　　　　・身につけよう！フィジカルアセスメント

　　　　　　　　　済生会今治病院　救急看護認定看護師　川本　光善

　　　　　　・フィジカルアセスメントを活かして異変を察知しよう！

　　　　　　　　　済生会今治病院　救急看護認定看護師　川本　光善

　　　　　　・メンタルヘルスケア　～仕事を楽しく輝ける自分を目指そう～

　　　　　　　　　認定ＮＰＯ法人　こころ塾　講師　菅　奈奈美

　　　　　　・基礎から学ぶ褥瘡管理と排泄ケア

　　　　　　　　　松山市民病院　皮膚・排泄ケア認定看護師　西岡　一美

　　　　　　・誤嚥性肺炎の予防

　　　　　　　　　愛媛県立中央病院　摂食・嚥下障害看護認定看護師　山下　かおり

　　　　　　・先輩看護師からのメッセージ（先輩看護師の体験談）

　　　　　　　　　新人看護職員研修推進協議会　委員

（２）事業報告
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　　　　　　・フォローアップ研修「1年間を振り返り、次に向かって踏み出そう！」

　　　　　　　　　新人看護職員研修推進協議会　委員

受講者数　　57名（修了者56名）

受講施設数　19施設（東予5施設、中予9施設、南予5施設）

（２） 多施設合同新人助産師研修（別途助産師職能委員会報告のとおり）

（３） 研修責任者・教育担当者研修

日　　時　　令和6年7月30日（火）・10月10日（木）・10月17日（木）・11月1日（金）

　　　　　　令和7年2月5日（水）10：00～16：00

場　　所　　愛媛看護研修センター　2階　大研修室

内　　容　　・新人看護職員の現状と人材育成の考え方

　　　　　　　　　松山赤十字病院　看護部長　長谷部　徳恵

　　　　　　・新人看護職員研修計画の立案と評価（１）講義（２）演習

　　　　　　　　　愛媛県立医療技術大学　看護学科　基礎看護学　教授　野本  百合子

　　　　　　・新人看護職員研修に関わる看護職員のメンタルサポート

　　　　　　　　　広島赤十字・原爆病院　精神看護専門看護師　三浦　真衣

　　　　　　・教育担当者及び実地指導者の育成・支援

　　　　　　　　　愛媛県立中央病院　専門幹　越智　小百合

　　　　　　・新人看護職員研修の立案と評価（３）実践報告会　

　　　　　　　　　愛媛県立医療技術大学　看護学科　基礎看護学　教授　野本  百合子

受講者数　　34名（研修責任者13名、教育担当者21名）

修 了 者　　33名（研修責任者13名、教育担当者20名）

受講施設数　23施設（東予3施設、中予12施設、南予8施設）

（４） 実地指導者研修

日　　時　　令和6年7月23日（火）・8月6日（火）・9月3日（火）・9月4日（水）

　　　　　　令和7年1月24日（金）10：00～16：00

場　　所　　愛媛看護研修センター　2階　大研修室

内　　容　　・新人看護職員の現状と人材育成の考え方

　　　　　　　　　松山赤十字病院　教育師長　矢野　明子

　　　　　　・教育的な関わりをより善いものにする（１）講義（２）演習

　　　　　　　　　近畿大学IR・教育支援センター　准教授　竹中　喜一

　　　　　　・部署における新人看護職員研修計画の展開（１）講義（２）演習

　　　　　　　　　愛媛大学医学部附属病院　ナースキャリアセンター師長　笠屋　千晶

　　　　　　・新人看護職員に関わる看護職員のメンタルサポート

　　　　　　　　　愛媛県立中央病院　臨床心理室　公認心理師　青木　真妃

　　　　　　・部署における新人看護職員研修計画の展開（３）実践報告会

　　　　　　　　　愛媛大学医学部附属病院　ナースキャリアセンター師長　笠屋　千晶

受講者数　　48名（修了者48名）　

受講施設数　26施設（東予6施設、中予12施設、南予8施設）

（５） 指導者シャドーイング研修

新人看護職員の研修内容の向上、指導者の人材育成を目的として、各研修の演習項目を中心に、

感染管理　2名、医療安全　1名、フィジカルアセスメント　2名、フィジカルアセスメント

異変を察知しよう　2名、褥瘡管理　3名、誤嚥性肺炎の予防　2名を受け入れた。

（６） 2年目・3年目看護職員交流会

日　　時　　令和6年11月6日（水）10：00～12：30

場　　所　　愛媛看護研修センター　2階　大研修室
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　　　　　内　　容　　講義や体験談を通し専門職としての生涯学習、今後のキャリア形成について考

え、看護職としての成長や看護の魅力を再認識することを目的に交流会を開催

した。

受講者数　　39名

（７） 新人看護職員研修推進協議会の開催　　　　　　

　　 開 催 数　　5回

　３） 実習指導者講習会事業

　　 （１） 保健師助産師看護師実習指導者講習会の開催

期　　間　　令和6年9月2日（月）～11月27日（水）181.5時間

場　　所　　愛媛看護会館ほか

　　　　　目　　的　　看護基礎教育における実習の意義ならびに実習指導者としての役割を理解し、

効果的な実習指導ができるように必要な知識・技術を習得する。

　　　　　受講者数　　32名（修了者32名）

講習科目　　①教育原理　　　　⑤看護論

　　　　　　②教育方法　　　　⑥看護教育課程論　　　　　　　　　　

　　　　　　③教育心理　　　　⑦実習指導方法論

　　　　　　④教育評価　　　　⑧演習

（２） 保健師助産師看護師実習指導者講習会運営協議会の開催

　　 開 催 数　　2回

　４） 看護管理者教育委員会の企画・運営（別途委員会報告のとおり）

　　　　認定看護管理者教育課程ファーストレベル、認定看護管理者教育課程ファーストレベル修了者

フォローアップ研修、認定看護管理者教育課程セカンドレベル看護管理実践報告会、看護管理者

研修、看護補助者の活用推進のための看護管理者研修、委員会開催

　５） 看護職の学習支援に関する情報交換会（別途教育委員会報告のとおり）

２　研究・学会の開催（別途教育委員会報告のとおり）
　１） 第44回愛媛看護研究学会の開催

３　看護三職能の専門性の強化（別途各委員会報告のとおり）
　１） 保健師職能委員会の企画・運営

　　　保健師職能交流集会（助産師職能委員会と共催）、事例検討会等に関する調査、保健師職能だより

の発行、委員会開催

　２） 助産師職能委員会の企画・運営

　　　多施設合同新人助産師研修、助産師職能交流集会（保健師職能委員会と共催分も含む）、ニュース

レターの発行、委員会開催

　３） 看護師職能委員会Ⅰの企画・運営

　　　看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同交流集会、病院で働く准看護師及び看護師に関連したトピックスに対する

情報収集・課題発見、委員会開催

　４） 看護師職能委員会Ⅱの企画・運営

　　　ＡＣＰ研修会（東・中・南予）、看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同交流集会（再掲）、委員会開催

　５） リソースナース・マネジメント委員会の企画・運営

　　　リソースナース活動支援（交流会）、委員会開催
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４　医療安全推進事業
　１） 医療安全管理者養成研修

　　　日本看護協会主催医療安全管理者養成研修（集合研修）

　　　日　　時　　令和6年10月22日（火）10：00～16：00

　　　場　　所　　愛媛看護研修センター　2階　大研修室

　　　参 加 者　　35名（オンデマンド講義を全て受講した者）

　　　内　　容　　講義：「安全文化の醸成」

　　　　　　　　　　　　「患者・家族の医療への参加」

　　　　　　　　　演習：「医療安全の体制整備や組織文化の醸成の方法について」医療安全管理者とい

う設定でこれまでのすべての講義の知識・技術を統合して解決方法や自身の

行動を考える。

　　　講　　師　　愛媛大学医学部附属病院　三好　祐子

　２） 医療安全委員会の企画・運営（別途委員会報告のとおり）

　　　医療安全管理者フォローアップ研修、医療安全推進週間キャンペーン活動、医療安全対策に関す

る交流会、委員会開催

５　災害医療推進事業
　１） 災害看護検討委員会の企画・運営（別途委員会報告のとおり）

　　　（新）災害支援ナース養成研修、災害看護基礎研修、愛媛県・松山市総合防災訓練等参加・協力、委員

会開催

（１） 日本看護協会との災害支援ナース派遣調整合同訓練（一部地域限定での開催となり、本会への

参加依頼なし）

（２） 災害支援ナース活動体制・受援体制に関する検討

（３） 災害支援物資の充実・管理に関する検討

６　看護制度などの検討
　１） 看護師職能委員会Ⅰの企画（再掲）

 　病院で働く准看護師及び看護師に関連したトピックスに対する情報収集・課題発見

７　各地域における看護の質の向上
　１） 地区別タウンミーティングの開催（7地区）（別途地区別タウンミーティング報告のとおり）

　２） 地区別課題解決に向けた取り組み（別途地区別タウンミーティング報告のとおり）

　３） 看護職員県内定着促進事業

（１） 看護職員人材派遣研修

リソースナース活用システムによる看護職員人材派遣研修

目　　的　　医療機関・介護・福祉関係施設等へ専門・認定看護師等の看護職の人材を講師とし

て直接派遣し、現場の実情やニーズに沿った研修を行うことで、県内の医療・福祉

で働く職員の質の向上を図るとともに士気を高め、看護職の確保・定着を促進する。

①個別研修：60施設で実施（病院30件、診療所3件、社会福祉施設・介護老人保健施設18件、訪

問看護ステーション1件、地域包括支援センター他8件）

　　　　　　参加者数　合計　1,814名　

②集合研修：4研修延べ5回実施　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　参加者数　合計　302名

③個別・集合研修　参加者数　総計　2,116名

　４） 認知症対応力向上に関する研修等支援事業
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（１） 認知症高齢者の看護実践に必要な知識（DVD研修）

日　　時　　令和6年6月25日（火）・26日（水）9：30～16：30

場　　所　　愛媛看護研修センター　2階　大研修室

内　　容　　講義（DVD）、演習

参 加 者　　133名（修了者133名）

（２） 看護職員の認知症対応力向上研修

日　　時　　令和6年9月18日（水）9：30～16：35・19日（木）9：30～16：15

　　　　　　　　　　　20日（金）9：30～16：35

場　　所　　愛媛看護研修センター　2階　大研修室

内　　容　　認知症に関する知識、認知症看護の実践対応力、体制構築・人材育成、実践報告

　　　　　　＊各編：講義と演習含む

参 加 者　　55名（修了者55名）

講　　師　　認知症看護認定看護師

実践報告　　天山病院　溝辺　美紀

（３） 看護職員の認知症対応現場力向上研修

日　　時　　令和6年7月3日（水）9：30～12：00

場　　所　　愛媛看護会館　2階　第1研修室

内　　容　　①令和6年度診療報酬改定について

　　　　　　②令和5年度「看護職員の認知症対応力向上研修」終了後調査の結果報告

　　　　　　③実践報告　テーマ「認知症対応力の向上を目指して」

　　　　　　　報告1：愛媛県立中央病院　徳永　祐樹　

　　　　　　　報告2：愛媛生協病院　小池　陽子

参 加 者　　46名

（４） 病院勤務以外の看護師等認知症対応力向上研修

【１回目】

日　　時　　令和6年5月18日（土）9：20～12：20

場　　所　　愛媛看護会館　2階　第1研修室

内　　容　　基本的知識、地域における実践、社会資源等

参 加 者　　32名（修了者32名）

講　　師　　認知症看護認定看護師

【２回目】

日　　時　　令和6年10月19日（土）9：20～12：20

場　　所　　愛媛看護会館　2階　第1研修室

内　　容　　基本的知識、地域における実践、社会資源等

参 加 者　　29名（修了者29名）

講　　師　　認知症看護認定看護師

　５） 看護師特定行為研修推進事業

（１） 看護師の特定行為研修推進に係る研修

研 修 会　　「地域医療を支える看護師の特定行為研修制度～特定行為研修修了後の実践報告より～」

目　　的　　特定行為研修派遣制度の理解及び特定行為研修修了者の養成と活用の推進を図る

日　　時　　令和6年12月6日（金）13：00～16：00

場　　所　　愛媛看護研修センター  2階  大研修室

主　　催　　公益社団法人愛媛県看護協会（愛媛県補助事業）

対 象 者　　医療機関および社会福祉施設、訪問看護ステーション等の施設管理者・医師・看護

管理者・事務職・看護師（特定行為研修修了者・認定看護師含む）等
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場　　所 開催日 講師所属 講師氏名 参加人数 満足度

松山市立久米中学校 5月15日（水） 愛媛大学医学部附属病院

笠屋　千晶
矢野　史加
白石　唯奈
神野　優子
佐々木昌司

270 満足

松山市立新玉小学校 5月15日（水） 松山赤十字病院 松原恵理子 88 非常に
満足

愛媛県立北条高等学校 5月30日（木） 北条病院
伊藤　絢子
平島麻衣子

8 満足

愛媛県立伊予高等学校 6月4日（火） 愛媛県立中央病院 越智　康弘 32 非常に
満足

愛媛県立今治西高等学校 6月12日（水） 愛媛県立今治病院 森田　美紀 43 満足

内　　容　　①情報提供

　　　　　　　・「看護師特定行為研修等推進事業」の改訂について　　愛媛県医療対策課

　　　　　　　・特定行為研修施設より　　　　　　　　　　　　　　　HITO病院

　　　　　　　・令和5年度看護師の特定行為研修に関する調査結果　愛媛県看護協会事業担当者

　　　　　　②特定行為研修修了者の活動の実際

　　　　　　　・住友別子病院　　　　　　　　　　　中村　夕紀

　　　　　　　・松山市民病院　　　　　　　　　　　箭代　理沙

　　　　　　　・済生会松山訪問看護ステーション　　廣瀬　貴美

　　　　　　③グループワークによる情報交換

参加者数　 32名

（３） リソースナース活動支援（交流会）（再掲）

Ⅱ　看護職の労働環境等の改善及び福祉の向上に関する事業

１　看護職確保定着の推進
　１） 看護職員県内定着促進事業

（１） 地区別タウンミーティングの開催（7地区）（再掲）

（２） 地区別課題解決に向けた取り組み（再掲）

（３） 看護職員人材派遣研修（再掲）

（４） 看護職合同就職説明会

　①対面型

　　日　　時　　令和6年4月20日（土）13：30～16：00　

　　場　　所　　松山市総合コミュニティセンター

　　45施設参加　　来場者128名

　②オンライン型　令和6年4月1日（月）～7月31日（水）　52施設参加

　③「愛媛県看護職就活ナビ2024」を作成、500部を対面型参加者や県内看護師等養成所等に送付

（５） 看護の日記念行事（看護フェスティバル2024）

日　　時：令和6年8月3日（土）10:00～16:00　

場　　所：エミフルMASAKI　１Fグリーンコート　

参加者数：569名

（６） 看護の出前授業

　令和6年度「みんなで話そう－看護の出前授業」
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（７） ふれあい看護体験

松山市立旭中学校 6月27日（木） 道後温泉病院
猪野元由美
松浦　深雪
山内めぐみ

64 満足

愛媛県立今治北高等学校 7月13日（土） 済生会今治病院 西村小百合 20 非常に
満足

松前町役場　社会教育課 7月26日（金） 松山市民病院 竹田　　歩 34 非常に
満足

愛媛大学学童保育 7月31日（水） 愛媛大学医学部附属病院
野中　翔太
西村　早紀

31 満足

西条市立楠河小学校 9月30日（月）
一般社団法人
西条市ＳＤＧｓ推進協議会
よいとさ保健室

森賀　千夏
近藤　啓司

36 非常に
満足

西予市役所　政策推進課 10月4日（金） 訪問看護ステーション東宇和 田中奈津子 62 非常に
満足

愛媛県立新居浜特別支援

学校みしま分校
11月1日（金） 住友別子病院

神野　三枝
津乗　弓佳
日野　未歩

41 非常に
満足

松山市立石井北小学校 11月20日（水） 愛媛大学医学部附属病院
矢野　史加
白石　唯奈
佐々木昌司

70 非常に
満足

伊方町立三机小学校 11月28日（木）
公立学校共済組合
四国中央病院

吉川　明美
石川　博美

23 非常に
満足

伊予市立港南中学校
令和７年

1月17日（金）
愛媛県立中央病院 橋本　知実 255 非常に

満足

（合計15校・1,077名）

実 施 日 施　　設　　名 募集人員 参加人数

5/10（金） 今 治 看 護 専 門 学 校　 専 門 課 程　 第 二 看 護 学 科
（ 開 催 場 所　： フ ジ グ ラ ン 今 治 店 ） 100 108

5/11（土） 今 治 看 護 専 門 学 校　 専 門 課 程　 第 一 看 護 学 科 20 9

5/12（日）
十 全 看 護 専 門 学 校 30 14

松 山 看 護 専 門 学 校 50 19

5/14（火）
済 生 会 西 条 病 院 5～10 2

松 山 赤 十 字 病 院 20 12

5/18（土）

住 友 別 子 病 院 30 21

西 条 愛 寿 会 病 院 5 6

十 全 ユ リ ノ キ 病 院 50 16

松 山 市 民 病 院 5 6

市 立 八 幡 浜 総 合 病 院 5 4

5/25（土）

十 全 総 合 病 院 10 6

四 国 中 央 医 療 福 祉 総 合 学 院 40 10

済 生 会 今 治 第 二 病 院 3 3

6/1（土） 旭 川 荘 南 愛 媛 病 院・ 南 愛 媛 療 育 セ ン タ ー 10～15 9

6/8（土） 東 城 看 護 専 門 学 校 30 18

6/22（土）
西 条 市 立 周 桑 病 院 5 3

鬼 北 町 立 北 宇 和 病 院 12 10

7/6（土） 済 生 会 今 治 病 院 12 7

7/8（月） 大 洲 中 央 病 院 5～6 1

7/19（金） 愛 媛 労 災 病 院 5 7
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（８） PRバス運行

　　日　　時：令和6年5月15日（水）10:00～16:00

　　内　　容：PRバス出発式（愛媛県庁）、看護の出前授業（久米中学校、新玉小学校）

　　　　　　　学校訪問（愛媛県立医療技術大学）、PRバス巡回（松山市内を中心に運行）

（９） キッズジョブまつやま・お仕事フェスタ参加

　①「キッズジョブまつやま2024」　

　　日　　時　　令和6年11月17日（日）9：00～15：45

　　参 加 者　　小中学生66名

　②「お仕事フェスタ2025」

　　日　　時　　令和7年3月8日（土）・9日（日）10：00～16：00

　　参 加 者　　小中学・高校生190名

（10） 看護職員確保・県内定着推進協議会の開催

　　開 催 数　　2回

（11） 看護のこころ普及委員会の開催（別途委員会報告のとおり）

　２） 看護職員の就労環境改善事業

（１） 看護職員就労環境改善研修会

　　「働き続けられる職場を目指そう～就労環境改善への取り組み～」

　　日　　時　　令和6年10月30日（水）10：00～16：00

　　場　　所　　愛媛看護研修センター　2階　大研修室

　　対 象 者　　医療機関・高齢者施設・訪問看護ステーション等に勤務する看護職・事務職

　　参加者数　　50名

　①「就労環境改善事例報告会」10：00～12：00

　　　報 告 者　　住友別子病院、市立大洲病院、宇和島徳洲会病院

　　　アドバイザー　　社会医療法人明和会医療福祉センター　サステイナブル本部　統括主幹　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　竹中　君夫

　　　　　　　　　愛媛労働局雇用環境・均等室　働き方・休み方改善コンサルタント

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　矢澤　祐三子

7/20（土） 聖 カ タ リ ナ 大 学 看 護 学 部 60 12

7/26（金）
四 国 が ん セ ン タ ー 15 6

喜 多 医 師 会 病 院 5 3

7/27（土） 西 予 市 立 西 予 市 民 病 院 6 8

7/28（日） 西条中央病院・村上記念病院・済生会西条病院
合 同（ 開 催 場 所 ： S A I J O  B A S E ） 200 80

7/30（火） 宇 都 宮 病 院 5 5

7/31（水）

愛 媛 医 療 セ ン タ ー 8 1

愛 媛 大 学 医 学 部 附 属 病 院 10 16

愛 媛 県 立 南 宇 和 病 院 10 12

7/31（水）
8/7（水） 愛 媛 県 立 中 央 病 院 各8 17

8/2（金） H I T O 病 院 20 4

8/9（金）
公 立 学 校 共 済 組 合 四 国 中 央 病 院 10 7

南 高 井 病 院 5 2

実施施設：34施設 参加者数　464名
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　②講演「働き続けられる職場づくりに向けて」13：00～16：00

　　・労働時間管理について

　　　講　　師　　愛媛労働局雇用環境・均等室　働き方・休み方改善コンサルタント　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　矢澤　祐三子

　　・多様で柔軟な働き方・本音のハラスメント対策・処遇改善

　　　講　　師　　社会医療法人明和会医療福祉センター　サステイナブル本部　統括主幹　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　竹中　君夫

（２） 病院中堅看護職員対象の研修会（別途社会福祉委員会報告のとおり）

（３） 就労環境改善取り組み施設への支援

　　「働き続けられる職場へ　～現場をかえるんです！～」

　　対　　象　　西条中央病院

　　内　　容　　①インデックス調査の実施分析

　　　　　　　　②アドバイザーの派遣　令和7年2月28日（金）13：00～15：30

　　　　　　　　　社会医療法人明和会医療福祉センター　サステイナブル本部　統括主幹　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　竹中　君夫

　　　　　　　　　愛媛労働局雇用環境・均等室　働き方・休み方改善コンサルタント

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　矢澤　祐三子

（４） 看護職の就労環境改善推進協議会の開催

　　開 催 数　　2回

　３） 社会福祉委員会の企画・運営（別途委員会報告のとおり）

　病院中堅看護職員対象の研修会（ワークライフバランス及び離職防止に関する研修会）、委員会

開催

　４） 看護師職能委員会Ⅰの企画（再掲）

　病院で働く准看護師及び看護師に関連したトピックスに対する情報収集・課題発見

２　看護職の就業支援事業
　１） ナースセンター事業

（１） 相談支援体制の整備・充実

①就業相談を平日及び第2土曜日に実施した。

②ナースセンターカフェを毎月1回開催し、自由に気軽に来所、相談できる場を設けた。

③ナースセンターカフェ・ミニ講座を7回実施した。

④メールマガジンで最新の求人情報や研修、ハローワークへの移動相談日程などを掲載し求

職者へ毎週水曜日に送信した。

（２） ナースバンク事業の推進

　　①就職あっ旋（職業安定法第33条による無料職業紹介）

　当所への求人および各地区公共職業安定所の求人情報に基づいて、面接・電話等により求職

者を紹介・あっ旋し、看護職員の確保につとめた。

令和6年度　求人・求職・就職の状況は次表のとおりである。

職 種 求人数（名） 求職数（名） 就職数（名）
保 健 師 38 27 4
助 産 師 7 6 1
看 護 師 2,085 451 184
准看護師 62 45 10

看護補助者 15 0 1
合 　 計 2,207 529 200
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（３） ハローワークとの連携・協働

　　　　 　ハローワークでの移動相談の実施

　　　　　 目　　的　　知名度の高いハローワークにおいては、多数の求職者の来訪が見込まれるため、

看護職による個別相談をすることにより、就職を支援し看護職員の人材確保を

促進する。

　　　　　 日　　程

会場 時間 開設日 来訪者数

東予

ハローワーク四国中央

13：00

～

15：30

第3水曜日　計11回 1
ハローワーク新 居 浜 第3火曜日　計12回 12
ハローワーク西　　条 第1火曜日　計12回 10
ハローワーク今　　治 第1火曜日　計12回 16

中予 ハローワーク松　　山
第1及び第3木曜日
　　　　　　計24回

64

南予
ハローワーク大　　洲 第4火曜日　計11回 4
ハローワーク八 幡 浜 第3火曜日　計12回 7
ハローワーク宇 和 島 第2火曜日　計12回 5

合計 119

　　　　　 内　　容　　①仕事の相談・就業相談

　　　　　 　　　　　　②情報提供（ナースセンターへの登録、潜在看護師等の研修について、看護の

進路情報、看護協会について等）

（４） 求人・求職情報の発信

　　 ナースセンターだよりの発行　4回

（５） ナースセンター運営委員会の開催

　　 開 催 数　　2回

　２） 看護職員再就業支援事業

（１） 看護職員等離職時届出制度の推進

R6
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 R7

1月 2月 3月 計 ％

代理届出 94 10 13 17 15 15 5 8 6 16 14 17 230 78.5
届出サイト 12 3 6 5 3 3 8 5 4 3 4 7 63 21.5
届出者数 106 13 19 22 18 18 13 13 10 19 18 24 293 100.0

内NC登録者数 23 5 5 4 6 6 6 5 2 4 2 6 74 25.3

（２） 復職支援実技研修【中予】

　　　目　　的　　就業を考えている看護師等に実技研修を行い、スムーズな復職につなげる。

　　　対　　象　　看護職　8～10名／回　　　　　　 

　　　日　　時　　令和6年5月～令和7年3月（①10：00～12：00または14：00～16：00

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②～⑤13：00～16：00）

　　　場　　所　　愛媛看護研修センター　１階　訪問看護研修室  

　　　実施内容　　①採血・注射・技術演習（6回／年）※うち1回は警報発令にて中止

　　　　　　　　　②感染防止対策の基本（2回／年）

　　　　　　　　　③フィジカルアセスメントと急変対応（3回／年）

　　　　　　　　　④安全な食事介助（2回／年）

　　　　　　　　　⑤高齢者の皮膚・排泄ケア（2回／年）

　　　講　　師　　松山市民病院　クリティカルケア認定看護師　箭代　理沙

　　　　　　　　　四国がんセンター　感染管理認定看護師　廣野　遼

　　　　　　　　　愛媛大学医学部附属病院　救急看護認定看護師　矢野　寛明

　　　　　　　　　愛媛県立中央病院　摂食・嚥下障害看護認定看護師　山下　かおり
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　　　　　　　　　済生会松山病院　皮膚・排泄ケア認定看護師　西浦　雅美　　 

　　　受講者数　　延73名　※複数回受講者を含む（実数43名） 

　　　就業状況　　受講生43名のうち再就業者18名（就業率41.9％）

（３） 復職支援実技研修【東予・南予】

　　　目　　的　　就業を考えている看護師等に実技研修を行い、スムーズな復職につなげる。

　　　対　　象　　看護職　3～20名／回（開催施設により募集人数は異なる）　　　　　 

　　　日　　時　　令和6年7月～12月　

　　　場　　所　　①市立八幡浜総合病院　②宇和島徳洲会病院　③市立宇和島病院

　　　　　　　　　④公立学校共済組合四国中央病院　⑤住友別子病院　⑥西条中央病院

　　　　　　　　　⑦愛媛県立今治病院　⑧済生会今治病院　⑨愛媛労災病院 

　　　　　　　　　※①③④⑤開催　②⑥⑦⑧⑨中止 

　　　実施内容　　①採血・注射・技術演習　②感染防止対策の基本　③安全な食事介助

　　　　　　　　　④フィジカルアセスメントと急変対応　⑤高齢者の皮膚・排泄ケア

　　　　　　　　　（実施内容は、上記から各病院が選択。日程、実施回数も各病院で決定）

　　　受講者数　　延13名　※複数回受講者を含む（実数11名　東予8名、南予3名） 

　　　就業状況　　受講生11名のうち再就業者5名（就業率45.5％）

（４） eラーニング研修

　　　目　　的　　就業を考えている看護師等がWeb研修にて看護技術を再確認し、スムーズな復職に

つなげる。

　　　対　　象　　看護職49名　　　　　　 

　　　配信期間　　令和6年5月～令和7年2月　

　　　実施内容　　学研メディカルサポート「ビジュアルナーシングメソッド」

　　　　　　　　　186テーマの看護手順と技術動画の個別視聴（視聴期間3ヶ月）

　　　受講者数　　実数36名 

　　　就業状況　　受講者36名のうち再就業者17名（就業率47.2％）

（５） 給付型「実践型就業チャレンジ研修」から再就業へ

　　　目　　的　　未就業看護職者が就業前に体験研修（3～14日）の機会を得ることで、スムーズな職場

復帰と就業継続を図る。　　　　　　　

　　　対　　象　　保健師・助産師・看護師・准看護師いずれかの免許を有する未就業者、または雇用

期間が満了する等の離職見込み者で再就職への不安がある者

　　　内　　容　　研修の流れ ①就業相談→ ②施設見学→ ③職場研修→ ④合意・就業

　　　　　　　　　研修受入れ登録施設：県下の95施設(病院38・診療所10・老人保健施設7・社会福

祉施設31・訪問看護事業所8・その他1)

　　　実　　績

実 施 期 間 令和6年4月1日　～　令和7年3月31日

研修終了者数 17名　内訳：看護師15名、准看護師2名

平均研修日数 5.2日

研修実施施設 延べ17施設 (病院5・診療所1・社会福祉施設8・訪問看護ステーション3)

研修終了後の
就 業 状 況

研修施設に就業・就業内定 13名（76.5%） 就業率
76.5%未就業 1名（5.9％）

他施設に就業 3名（17.6％）

（６） プラチナナース研修

　　　目　　的　　定年退職前後の看護職が、これからも健康で安全に働きながら自分らしく生活でき

るよう、今後の働き方や生活設計を考えるきっかけとする。また積み重ねたキャリ
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アを活かして働く看護職の増加につなげ、医療・福祉分野での人材確保や定着を目

指す。

対　　象　　50歳以上の看護職　就業・未就業は問わない

日　　時　　令和6年10月29日（火）・令和7年1月31日（金）　13：00～16：00　

場　　所　　愛媛看護研修センター　2階　大研修室

実施内容　　① 「定年退職前後に考える生活設計とマネープラン～これからの生活設計や働き方

選択の考え方～」～1級ファイナンシャルプランニング技能士による講義～

　　　　　　　　　野中経営グループ　CFP・1級ファイナンシャルプランニング技能士　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　吉井　和志

　　　　　　② 「プラチナナースの活躍の実際」小規模多機能施設で働くナースの体験談と施設管

理者のお話し

　　　　　　　　　小規模多機能海の家すずらん　看護師　明智　千尋

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　管理者　出耒　琢也

　　　　　　③ ナースセンターに求人登録があり、60歳以上の求職者の受入が可能な各施設

　　　　　　　（病院を除く）による対面説明会

受講者数　　43人（全2回）

対面説明会参加施設　延12施設（全2回）

　３）復職促進情報発信事業

（１）ミニ番組テレビ放送　「愛顔のかんご」6月～3月　計42回　9病院参加

（２）ＳＮＳ発信　　　　　Web広告（Google、Instagram等）7月～3月

（３）テレビＣＭ放送　　　7月～3月　36本/月程度

（４）地区別看護職員復職説明会　

　　　【東予】

　　　日　　時　　令和6年11月2日（土）　13：30～15：30

　　　場　　所　　イオンモール新居浜　

　　　参加施設　　14施設

　　　来場者数　　24名

　　　【中予】

　　　日　　時　　令和6年10月12日（土） 13：30～15：30

　　　場　　所　　松山市総合コミュニティセンター　

　　　参加施設　　11施設

　　　来場者数　　29名

　　　【南予】

　　　日　　時　　令和6年10月20日（日）　13：30～15：30

　　　場　　所　　南予文化会館　　

　　　参加施設　　9施設

　　　来場者数　　5名

Ⅲ　県民の健康及び福祉の増進に関する事業

１　地域包括ケアの推進
　１） 地区別タウンミーティングの開催（7地区）（再掲）

　２） 地区別課題解決に向けた取り組み（再掲）

　３） 保健師職能委員会の企画（再掲）
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　　　保健師職能交流集会（助産師職能委員会との共催）、事例検討会等に関する調査

　４） 助産師職能委員会の企画（再掲）

　　　助産師職能交流集会（保健師職能委員会と共催分も含む）、委員会開催

　５） 教育委員会企画の研修（再掲）

　　　外来における在宅療養支援能力向上のための研修

２　訪問看護及び在宅ケア事業の推進
　１） ナースセンター事業

訪問看護師養成基礎講習会の開催（ｅラーニング）

　２） 在宅ケア推進委員会の企画・運営（別途委員会報告のとおり）

　　　訪問看護師養成基礎講習会（ｅラーニング）、訪問看護師養成基礎講習会フォローアップ研修、県

内の訪問看護の現状と課題の検討、在宅に向けての多職種連携に関する交流会（認知症高齢者の在

宅支援）、委員会開催

　３） 看護師職能委員会Ⅱの企画・運営（再掲）

ＡＣＰ研修会（東・中・南予）、看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同交流集会

　４） 看護職員県内定着促進事業（再掲）

看護職員人材派遣研修

３　訪問看護ステーションの運営
　１） 訪問看護ステーション愛媛の運営

（１） 訪問看護事業

　　　　①　活動状況

月区分 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

利用者数（名） 45 46 48 49 46 46 44 45 43 40 40 37

医療保険 19 20 22 22 22 21 20 22 21 19 18 17

介護保険 26 26 26 27 24 25 24 23 22 21 22 20

利用回数（回） 238 266 259 299 252 241 263 225 234 193 185 183

医療保険 123 142 147 183 157 140 149 126 139 99 91 85

介護保険 115 124 112 116 95 101 114 99 95 94 94 98

新規利用者数（名） 4 3 5 3 4 4 4 5 0 1 0 0

終 了 者 数（名） 5 5 3 1 5 5 3 5 4 4 2 3

在宅看取り（名） 0 1 2 0 1 3 0 0 1 0 1 1

職　員　数（名） 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

常勤 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3

非常勤 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
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（２） 居宅介護支援事業

　　　　①　月別利用者数（名）
月区分 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

要支援1 6 6 7 6 6 7 7 7 7 7 6 5
要支援2 2 2 3 4 4 4 4 4 4 3 5 5
要介護1 3 4 4 6 6 6 6 4 4 4 5 6
要介護2 7 6 5 5 6 6 6 6 6 5 6 6
要介護3 7 8 8 7 6 6 6 7 7 6 6 5
要介護4 3 3 2 2 2 1 2 2 1 2 2 1
要介護5 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

計 31 31 31 32 32 32 33 32 31 29 32 30
新規利用者数 3 1 2 4 2 2 2 1 0 0 4 1

終了者数 3 1 2 3 2 2 1 2 1 2 1 3

　　　　②　居宅サービスの種類と事業所数および利用者数（予防も含む）（R7.3月末現在）

サービスの種類 事業所数 利用者数（名）
訪 問 介 護 6 11
訪 問 入 浴 介 護 0 0
通所リハビリテーション 2 4
通 所 介 護 6 8
地域密着型通所介護 2 2
認知症対応型通所介護 1 1
福 祉 用 具 貸 与 11 22
短 期 入 所 療 養 介 護 1 1
短 期 入 所 生 活 介 護 1 1
訪 問 看 護 5 9
訪問看護（医療保険） 2 2

計 37 61

　　　　②　主傷病状況　（R7.3月末現在）

　　　　③　利用者の性別　（R7.3月末現在）

男　性（名） 女　性（名） 計（名）
12 25 37

主　な　疾　患 利用者数（名）
循 環 器 系 の 疾 患 4
呼 吸 器 系 の 疾 患 2
筋骨格系及び結合組織の疾患 2
脳 血 管 系 の 疾 患 4
内 分 泌 系 の 疾 患 1
腎 疾 患 4
自 己 免 疫 疾 患 1
消 化 器 系 の 疾 患 6
精 神 疾 患 0
皮 膚 疾 患 3
悪 性 新 生 物 10

計 37
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　　　　②　主傷病状況　（R7.3月末現在）

主　な　疾　患 利用者数（名）
循 環 器 系 の 疾 患 15
呼 吸 器 系 の 疾 患 3
筋骨格系および結合組織の疾患 5
脳 血 管 系 の 疾 患 8
内 分 泌 系 の 疾 患 2
神 経 系 の 疾 患 25
腎・ 泌 尿 器 系 の 疾 患 2
精 神 系 の 疾 患 12
皮 膚 及 び 皮 下 組 織 の 疾 患 0
悪 性 新 生 物 18
消 化 器 系 の 疾 患 1
そ の 他 5

計 96

　２） 訪問看護ステーション東宇和の運営

（１） 訪問看護事業

　　　　①　活動状況　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　※（　）内はサテライト野村

月区分 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

利用者数（名）
91 92 96 96 101 98 99 103 96 95 98 96

（18）（15）（17）（15）（16）（16）（18）（17）（15）（15）（14）（14）
医療保険 36 34 35 35 38 32 32 37 36 38 38 35
介護保険 39 41 45 46 50 52 53 52 46 44 47 48
介護予防 16 17 16 15 13 14 14 14 14 13 13 13

訪問回数（回）
676 773 675 786 692 704 751 739 720 601 506 656
（87）（79）（80）（77）（75）（73）（100）（96）（69）（51）（60）（82）

医療保険 337 390 338 405 326 317 319 357 391 301 238 305
介護保険 259 295 265 308 314 322 359 318 273 247 224 287
介護予防 80 88 72 73 52 65 73 64 56 53 44 64

新規利用者数（名） 5 7 9 8 11 4 8 13 6 10 9 8
終 了 者 数（名） 10 6 5 8 6 7 7 9 14 11 6 10
在宅看取り（名） 3 2 2 2 1 1 2 1 3 1 2 1
職員数（名） 12 12 12 12 12 12 12 12 12 11 11 11

常勤 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
非常勤 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5 5

（３） 看護学生・看護職等の訪問看護教育

　　　　　教育機関としての協力体制を整備し、訪問看護実習生等を下記のとおり受け入れている。

　　　　　　・愛媛県立医療技術大学

　　　　　　・聖カタリナ大学

　　　　　　・人間環境大学

　　　　　　・穴吹医療大学校（通信制）

　　　　　　・訪問看護師養成基礎講習会

　　　　　　・訪問看護人材養成カリキュラム

（４） 訪問看護ステーション愛媛運営協議会の開催

　　 開 催 数　2回

（５）その他

　　令和6年度よりオンライン請求・オンライン資格確認を導入した。
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　　　　③　利用者の性別　（R7.3月末現在）

男　性（名） 女　性（名） 計（名）
37 59 96

（２） 居宅介護支援事業

　　　　①　月別利用者数（名）

月区分 ４ 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

総合事業対象者 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

要支援1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2

要支援2 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 7 6

要介護1 8 9 6 7 5 5 6 6 7 7 5 6

要介護2 9 9 10 12 11 9 10 10 9 8 8 6

要介護3 8 7 7 8 8 8 8 8 7 8 6 7

要介護4 11 12 13 10 11 9 9 9 10 8 9 10

要介護5 5 5 5 5 6 4 4 4 6 5 4 6

計 50 51 50 51 50 44 46 46 48 43 42 44

新規利用者数 4 2 1 5 1 1 3 3 4 2 5 6

終了者数 1 1 2 4 2 7 1 3 2 5 6 3

（３） 看護職等の訪問看護教育

　　　　　教育機関として協力体制を整備し、訪問看護実習生等を下記のとおり受け入れている。

　　　　　・人間環境大学

　　　　　・愛媛大学医学部在宅生活支援実習

　　　　　・訪問看護師養成基礎講習会

（４） 訪問看護ステーション東宇和運営協議会の開催

　　　開 催 数　2回

（５）　その他

　　　令和6年度よりオンライン請求・オンライン資格確認を導入した。

　　　　②　居宅サービスの種類と事業所数および利用者数（予防も含む）（R7.3月末現在）

サービスの種類 事業所数 利用者数（名）
訪 問 介 護 5 12
訪 問 入 浴 1 1
通所リハビリテーション 1 6
通 所 介 護 7 18
地域密着型通所介護 2 3
認知症対応型通所介護 1 1
福 祉 用 具 貸 与 7 34
短 期 入 所 生 活 介 護 2 5
訪 問 看 護 3 15
訪 問 看 護（ 医 療 ） 1 4

計 30 99

― 96 ―



６　災害時等の看護支援活動の推進及び普及
　１） 災害看護検討委員会の企画・運営（再掲）

　　　（新）災害支援ナース養成研修、災害看護基礎研修、愛媛県・松山市総合防災訓練等参加・協力、

災害支援ナース活動体制・受援体制に関する検討・災害支援物資の充実・管理に関する検討、

委員会開催

　　　※日本看護協会との災害支援ナース派遣調整合同訓練：一部地域限定での開催となり、本会へ

の参加依頼なし

　２）自然災害、感染症支援に係る看護職の応援派遣体制に関する検討

　３）災害発生時災害支援ナースによる支援活動

　４）その他

（１） 愛媛県並びに関係機関との連携強化

県内6圏域の災害医療対策会議に各地区の看護管理者が代表として参加した。また、代表者が

得た情報は、愛媛県看護協会代表者の会で共有した。

（２） 愛媛県災害医療コーディネート研修への参加

Ⅳ　施設の貸与に関する事業

１　施設運営に関する事業
　１） 愛媛看護会館および愛媛看護研修センターの賃借運営

（１） 関連団体・外部団体への貸与

他団体の使用件数は、41件であった。

※研修会および会議のため、会館および看護研修センターを使用した回数は460回であった。

（２） 設備・備品等の管理

Ⅴ　会員の相互扶助・福利厚生事業等

１　広報活動の推進
　１） 広報委員会の企画・運営（別途委員会報告のとおり）

会報「ナーシング愛媛」の発行と評価、ホームページの効果的な運用・管理、委員会開催

　２） 看護職の福祉

（１） 会員の福利厚生（慶弔見舞等）

（２） 各種表彰候補者の推薦

令和6年度日本看護協会長表彰候補者を推薦し、久保幸氏、嶋屋順子氏が受賞した。

令和6年度愛媛県看護協会長表彰として10名を表彰した。

４　県民の健康づくりへの支援
　１） まちの保健室運営委員会の企画・運営（別途委員会報告のとおり）

「まちの保健室」の運営、研修会、相談員登録推進に向けた取り組み、委員会の開催

５　看護の心普及事業
　１） 看護のこころ普及委員会の企画・運営（再掲）

「看護の日」記念行事（看護フェスティバル）、看護の出前授業、ふれあい看護体験、ＰＲバス運行、

委員会の開催

　２） 関係イベントへの参加（再掲）

キッズジョブまつやま2024・お仕事フェスタ2025
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Ⅵ　その他本会の目的を達成するために必要な事業

１　組織運営の強化
　１） 『会員情報管理体制（ナースシップ）』の運営・管理

（１） スムーズな運用に向けて、会員施設との連携

（２） 未加入施設へ働きかけ

協会未加入者の加入について勧誘に努めたが、次表のとおり、助産師以外の職種において会

員が減少した。

　　　　　　　＊会員数は住所変更に伴う他県への移動により、会費納入者数（決算書）とは異なる

　２） 入会促進活動の実施

　　 （１） 協会活動に理解・関心を持ってもらえるよう、協会主催の研修・会議・イベント開催時や、

他機関主催の研修参加時、看護師養成校講義等、あらゆる機会を活用し、協会活動のPR・入

会の呼びかけを行った。

（２） 職能委員会（保健師・助産師・看護師職能Ⅰ・Ⅱ）の協力を得て促進に努めた。

（３） 非会員が多く参加する研修会等では、入会促進活動を強化した。

　　研修参加者に対して、「看護協会のご案内」のチラシや「入会申込カード」を配布した。

　　 （４） 「保健師だより」（保健師職能委員会作成）、「ニュースレター」（助産師職能委員会作成）や各研

修会、ナースセンターカフェ開催時において、入会の呼びかけを行った。

（５） 看護学生に対して、協会活動に関する理解をすすめるための啓発活動を強化した。

　　県内看護学校・養成所に対し、リーフレットを送付した。

（６） 会員少数・ゼロ施設への訪問を行い、協会活動の周知と入会促進へのアプローチを実施した。

　３） 会員確保・継続に関する検討

　４） その他

２　円滑な組織運営
　１） 諸会議の開催

（１） 令和6年度　公益社団法人愛媛県看護協会通常総会

　　　　　日　　時　令和6年6月15日（土）10：00～12：14

　　　　　場　　所　松山市道後町2丁目11－14　愛媛看護研修センター

　　　　　出 席 者　次表のとおり

　　　○報告事項および提出議題については、原案どおり可決された。

職　　　種 令和5年度 令和6年度 増減数

保 健 師 352 347 －5

助 産 師 235 236 1

看 護 師 9,283 9,112 －171

准 看 護 師 276 254 －22

合　　　計 10,146 9,949 －197

職　　　種 出席者 委任状 合　計

保 健 師 　　 16
代理人1,447

会　長6,099 7,797
助 産 師        8

看護師・准看護師      227

合　　　計      251 7,546
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（２） 理事会 8回

（３） 常務理事会 4回

（４） 委員会

　　　　　①保健師職能委員会 9回

　　　　　②助産師職能委員会 7回

　　　　　③看護師職能委員会Ⅰ 6回

　　　　　④看護師職能委員会Ⅱ 6回

　　　　　⑤教育委員会 8回

　　　　　⑥社会福祉委員会 5回

　　　　　⑦在宅ケア推進委員会 5回

　　　　　⑧看護管理者教育委員会 6回

　　　　　⑨まちの保健室運営委員会 5回

　　　　　⑩災害看護検討委員会 7回

　　　　　⑪医療安全委員会 4回

　　　　　⑫看護のこころ普及委員会 6回

　　　　　⑬リソースナース・マネジメント委員会 4回

　　　　　⑭広報委員会 6回

　　　　　⑮選挙管理委員会 2回

　　　　　⑯推薦委員会 2回

　　　　　⑰看護協会あり方検討委員会 6回

　２） 日本看護協会との連携

（１） 通常総会への代議員の派遣

令和6年度通常総会へ代議員を派遣した。

　　　　　日　　時　　令和6年6月6日（木）9：30～17：00

　　　　　場　　所　　東京国際フォーラム

　　　　　代議員数　　10名（保健師1名、助産師1名、看護師7名、准看護師1名）

（２） 全国職能交流集会

　　　　　日　　時　　令和6年6月7日（金）10：00～15：30

　　　　　場　　所　　東京国際フォーラム

（３） 諸会議への派遣（別途各報告のとおり）

　　　　　法人会員会、各職能委員会、地区別会議、その他日本看護協会主催の会議に出席した。

（４） 各担当者会議への派遣（別途各報告のとおり）

　３） 関係団体との連携・協働

（１） 各種会議への参加、情報交換、事業協力

　　　　　会長および役員等が次のとおり委員等として県等行政の政策決定等に参画・協力した。

区分 名　称 就任者

愛
媛
県
関
係

愛媛県保健医療対策協議会 久保　幸

愛媛地域医療構想推進戦略会議 久保　幸

愛媛県宇摩構想区域地域医療構想調整会議 石川　美保

愛媛県新居浜・西条構想区域地域医療構想調整会議 田坂　嘉子

愛媛県今治構想区域地域医療構想調整会議 宮嶋　優里

愛媛県松山構想区域地域医療構想調整会議 田窪　小夜

愛媛県八幡浜・大洲構想区域地域医療構想調整会議 山中　志麻

愛媛県宇和島構想区域地域医療構想調整会議 伊藤　由理
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愛
媛
県
関
係

愛媛県医療審議会 久保　幸

愛媛県高齢者保健福祉計画等推進委員会 久保　幸

愛媛県医療費適正化計画推進会議 久保　幸

愛媛県薬事審議会 久保　幸

愛媛県在宅医療・訪問看護推進協議会 久保　幸

四国中央保健所運営協議会 田渕　典子

西条保健所運営協議会 守屋　昭子

今治保健所運営協議会 宮嶋　優里

中予保健所運営協議会 久保　幸

愛媛県防災会議 久保　幸・田窪　小夜

愛媛県災害医療対策協議会 久保　幸

宇摩圏域災害医療対策会議 石川　美保

新居浜・西条圏域災害医療対策会議 越智　三紀

今治圏域災害医療対策会議 宮嶋　優里

松山圏域災害医療対策会議 田窪　小夜

八幡浜・大洲圏域災害医療対策会議 菅家　真善美

宇和島圏域災害医療対策会議 清家　和子

愛媛県 DPAT 運営委員会 田窪　小夜

愛媛県 DMAT 連絡協議会 田窪　小夜

愛媛県ドクターヘリ運航調整委員会 久保　幸

愛媛県感染症対策連携協議会 田窪　小夜

松山圏域感染症対策連携協議会 﨑田　智美

今治圏域感染症対策連携協議会 松原　里香

伊方原子力発電所環境安全管理委員会 久保　幸

愛媛県医療勤務環境改善支援センター運営協議会 久保　幸

愛媛県介護保険審査会 曽我部　恵子

愛媛県がん対策推進委員会 久保　幸

愛媛県公立大学法人評価委員会 久保　幸

愛媛県国民保護協議会 久保　幸・田窪　小夜

愛媛県自殺予防対策連絡協議会 田窪　小夜

愛媛県周産期医療協議会 石川　幸枝

愛媛県循環器病対策推進会議 田窪　小夜

愛媛県精神医療審査会 得本　等

愛媛県難病医療連絡協議会 小川口　淳子

県民健康づくり運動推進会議専門委員会 久保　幸

県民健康づくり運動推進会議専門委員会地域・職域連携推進部会 田窪　小夜

男女共同参画社会づくり推進県民会議 看護協会（久保　幸）

えひめスポーツ推進県民会議 看護協会（久保　幸）

日本スポーツマスターズ2025愛媛大会実行委員会 久保　幸

日本スポーツマスターズ2025愛媛大会企画運営委員会 田窪　小夜
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松
山
市
関
係

人権擁護委員 原田　信子

松山市医療安全推進協議会 田窪　小夜

松山市エイズ対策推進懇話会 若松　綾

松山市介護認定審査会 稲田　佳子 他 23 名

松山市障害者介護給付認定審査会 池本　繁子・大久保　真理

松山市男女共同参画会議 久保　幸

松山市特別支援教育推進協議会に係る医療的ケア運営協議部会 水口　照美

松山市保健所運営協議会 越智　小百合

伊
予
市
・
西
予
市
・
新
居
浜
市
関
係

伊予地区介護認定審査会 宇野　みどり

西予市医療介護連携会議 小川口　淳子

西予市地域個別ケア会議 田中　奈津子・小川口　淳子

西予市クラウドシステム運営委員会 宮尾　むつ子

西予市「看取り」のカタチをつくる会 小川口　淳子

西予市在宅緩和ケア推進モデル事業検討委員会 小川口　淳子

西予市介護認定審査会 小川口　淳子

西予市認知症対策検討委員会 田中　奈津子

新居浜市介護認定審査会 荒井　惠子・橋本　留美
向井　愛

新居浜市障害支援区分認定審査会 石井　千恵子

新居浜市地域包括支援センター運営協議会
兼　新居浜市地域密着型サービス運営委員会 石橋　保枝

他
団
体
関
係

愛媛県医療事故調査支援団体連絡協議会 田窪　小夜

医療事故調査制度にかかる「調査支援看護師」 片上　千草・髙岡　恵
友澤　永子

愛媛県介護実習・普及センター運営委員会 久保　幸

愛媛県がん診療連携協議会 久保　幸

愛媛県国民健康保険団体連合会介護給付費等審査委員会 田畑　あい

愛媛県災害リハビリテーション連絡協議会 田窪　小夜

愛媛県産業教育振興会 宇和川　仁巳

愛媛県社会福祉協議会運営適正化委員会 田窪　小夜

愛媛県女性保護対策協議会 久保　幸

愛媛県精神保健福祉協会 久保　幸

愛媛県糖尿病対策推進会議役員会・実施委員会 久保　幸

愛媛県老連健康づくり大学校企画運営委員会 久保　幸

河原医療大学校教育課程編成委員会 久保　幸

愛媛県立中央病院臨床研修管理委員会 久保　幸

済生会今治病院卒後臨床研修管理委員会 久保　幸

愛媛大学医学部附属病院看護師特定行為研修管理委員会 曽我部　恵子

公益財団法人愛媛県総合保健協会評議員会 曽我部　恵子

「公益信託宮崎要社会福祉奨学基金」運営委員会 伊藤　千鶴

西条刑務支所女子施設地域連携事業 近藤　尚子・真鍋　桂子
渡部　早月
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（２） 共催・後援等事業への協力

　４） 公益法人移行後の諸整備

３　施設管理
　１） 愛媛看護会館の管理運営

（１） 建物・設備の管理運営（警備・清掃・防災）

（２） 維持・修繕

　２） 愛媛看護研修センターの管理運営

（１） 建物・設備の管理運営（警備・清掃・防災）

（２） 維持・修繕

他
団
体
関
係

愛媛県訪問看護協議会 日田　さおり

訪問看護管理者研修会検討委員会 日田　さおり

在宅緩和ケアコーディネーター会議 小川口　淳子

在宅医療懇話会準備委員会 中野　民子

松山市在宅医療支援センター運営委員会 日田　さおり

松山市在宅医療支援センター　症例検討・研修会「がん在宅緩和
ケア」 日田　さおり

松山市在宅医療支援センター　症例検討・研修会「難病在宅ケア」 西村　順子

松山市在宅医療支援センター　症例検討・研修会「地域認知症マ
ネジメント」 城　美鈴

日本ALS協会愛媛県支部 久保　幸

ピンクリボンえひめ協議会 久保　幸

四国の医療機関における電波利用推進協議会 看護協会（久保　幸）
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１　宇摩地区

地 区 別 タ ウ ン ミ ー テ ィ ン グ 報 告

代　　表／石川美保

構 成 員／大西咲子・大道誠子・篠原徹・鈴木早苗・田渕典子・真鍋由紀・吉川明美

１　会議開催回数　3回

２　活動実績
１） 研修会

　　テーマ　「地域住民へのACP啓発活動に向けて

　　　　　　　～地域で思いを繋げていくための仕組みをみんなで考えよう～」

　　日　時　令和6年9月25日（水）18：30～21：00

　　場　所　四国中央市金生公民館

　　参加者　47名

　　内　容　（１）シンポジウム　

　　　　　　　　「それぞれの立場でのACP推進に向けた取り組み」

　　　　　　　　　座長　HITO病院　副院長兼看護部長　田渕　典子

　　　　　　　　　シンポジスト

　　　　　　　　　　HITO病院　　五十野　桃子

　　　　　　　　　　訪問看護ステーション四国中央　戸田　亜矢子

　　　　　　　　　　地域密着型特別養護老人ホームしあわせの家寒川　篠原　徹

　　　　　　　　　　四国中央市高齢介護課　地域包括支援センター　鈴木　早苗

　　　　　　（２）グループワーク

　　　　　　　　①エンディングノートの内容や配布方法の検討

　　　　　　　　②事例をもとに情報共有ツールとしてエンディングノートをどう活用し

　　　　　　　　　地域でつないでいくか

目的
　関係者が、各医療圏域での保健・医療・福祉の現状と課題を共通認識し、今後のあり方を検討するこ

とにより、地域の保健・医療・福祉の連携を推進し、共に課題解決に取り組む。併せて看護の組織強化

を図ることを目的とする。

構成員
　地区の医療・福祉行政に携わる行政関係者1名

　地区の医療機関の看護の責任者2名（大規模病院1名、中小規模病院1名）

　地区の市町若しくは保健所の保健師1名

　地区の訪問看護ステーションの責任者1名

　地区の社会福祉施設の責任者1名

　地区の老人保健施設の責任者1名

　地区の助産師（所属は問わない）1名

　看護協会関係者
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２　新居浜・西条地区

代　　表／守屋昭子

構 成 員／大類加澄・越智三紀・佐々木正子・曽我部陽子・高橋直子・綱本祥子・中村八重

１　会議開催回数　6回

２　活動実績
１） 「あんしんまるわかりフェア」(新居浜市地域包括支援センター主催)に参画　

　　テーマ　「人生100年時代！安心して暮らせるために」

　　日　時　令和7年1月26日（日）10：00～15：00

　　場　所　イオンモール新居浜　1階ノースモール特設会場

　　参加者　294名　　　　　　　　

　　内　容　①健康維持期②要支援期③急変期④要介護期⑤ターミナル期の5ブースで構成されてお

り、うち、ターミナル期を担当。

　　　　　　【ターミナル期】

　　　　　 　APCに関わるDVD放映とパネルを作成し展示。

　　　　　　（１）DVD放映　「こんな時、あなたはどうする？」ACPを考える事例内容

　　　　　　（２）パネル展示

　　　　　　　　・DVDより「意思決定について話し合うタイミングを考える」

　　　　　　　　・「突然の救命・延命の選択は？」（気管内挿管・人工呼吸器）

　　　　　　　　・「食事がたべられなくなったら？」（経管栄養）

　　　　　　　　・「中心静脈栄養って？」（中心静脈栄養）

　　　　　　　　・「あなたの選択は？」（がん等の急性的な疾患と慢性疾患）

　　　　　　（３）アンケート実施

　　　　　　　　参加者に対し、掲示した質問に対しシールを貼付する形式でアンケートを実施。状

況によりACP等の説明。

３　今後の課題
　ACP普及啓発活動の最終の取り組みとして、地域の一般の方々に「ACPについて知ってもらう事」

を目的に地域のイベントに参画した。来場者へのアンケート調査の結果、「ACPについて知っている」

は33%の認知度であった。DVD視聴やパネル展示を活用した説明などで「今後、家族や身近な方と

ACPについて話し合おうと思った」が81%となり、ACPについて知ってもらう、考えてもらうきっ

かけ作りになったと評価する。しかし、「一人ひとりの方が、その人らしく、その人が望む人生の最

期を迎えられる」にはまだまだ啓発が必要と考えられ、当地区のタウンミーティングでのACPに関わ

る活動は終了するが、今後も自施設や地域の取り組みに参画しながら、ACP普及への啓発活動は継続

していく必要がある。

３　今後の課題
　地域住民へのACP啓発活動に向けて3年計画で行動計画を立案し、段階的に進めている。令和6年

度は2年目で、地域で思いを繋ぐための仕組み作りをテーマに研修を企画した。研修を通して、それ

ぞれの施設や職種の取り組み状況を知り、多職種の連携の重要性、思いをつなぐためのツールとして

エンディングノートの有効活用、地域住民への普及啓発の重要性を共通認識できた。次年度も引き続

き、顔の見える関係づくりを強化するとともに、地域住民への啓発活動として、エンディングノート

の運用の検討や地域住民に向けた研修を企画していく。
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代　　表／宮嶋優里

構 成 員／一色明美・栗原美香・福増理栄子・松原理香・水本笑・村上加恵・山下真

１　会議開催回数　3回

２　活動実績
１） 研修会

　　テーマ　「それぞれの立場で意思決定支援の在り方を考えよう～思いのバトンをつなぐために～」

　　日　時　令和6年12月25日（水）14：00～16：30

　　場　所　今治市総合福祉センター　愛らんど今治　4階　多目的ホール

　　参加者　39名

　　内　容　（１）講演「それぞれの立場で意思決定支援の在り方を考えよう～思いのバトンをつなぐために～」

　　　　　　　　　　　愛媛大学大学院医学系研究科　地域健康システム看護学講座

　　　　　　　　　　　　地域看護専門看護師　吉田　美由紀　

　　　　　　（２）グループワーク　発表

　　　　　　　　テーマ「その人らしく最期まで暮らすために、それぞれの立場でどのように連携す

れば患者（利用者）の思いを繋ぐことが出来るか」

　　　　　　　　　総評　愛媛大学大学院医学系研究科　地域健康システム看護学講座

　　　　　　　　　　　　　地域看護専門看護師　吉田　美由紀

３　今後の課題
　患者（利用者）の意思を尊重した退院支援の今治地区の課題を話し合い、以下の課題が上がった。①

在宅・病院・施設などでそれぞれの立場で患者の意思を尊重しながら、退院支援を行い連携していく

必要がある。②その人らしく地域で最期まで暮らすためには、それぞれの立場で患者の意思決定を支

援し、その人の思いのバトンを繋いでいく必要がある。③それぞれの立場でACPについて考えるた

めには知識不足が考えられ、知識の獲得が重要である。④患者（利用者）自身が人生の終え方を考える

機会が少なく、市民への人生会議（ACP）の啓発を推進していく必要がある。これらの課題を解決する

糸口になればと、「それぞれの立場で意思決定支援の在り方を考えよう～思いのバトンをつなぐため

に～」をテーマに講演・グループワークを行った。患者（利用者）との対話、他職種・他施設との連携

には、まだ課題はあることがわかった。今後も継続的な取り組みは必要である。

代　　表／上岡由美子

構 成 員／青野洋子・稲荷衆一・大窪真由美・梶浦英与・中村美佐・西村順子・花崎みゆき

１　会議開催回数　3回

２　活動実績
　地域の課題情報共有とその取り組みである研修会企画を検討した。

３　今後の課題
　2025年の課題は愛媛県の死因第1位である「心不全」について、①松山市の状況を知る②健診・受診・

３　今治地区

４　松山Ⅰ地区
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５　松山Ⅱ地区

６　八幡浜・大洲地区

代　　表／山岡多恵

構 成 員／大森里美・川添綾・参田文・白石由起・武田美江子・畑中久隆・福見早苗

１　会議開催回数　4回

２　活動実績
　地区の課題抽出、活動内容の決定、医療的ケア児の支援内容や現状、研修会企画について検討した。

３　今後の課題
　医療的ケア児の意思決定支援についての研修会を行い、疾患を持った胎児の妊婦から出産育児、小

児から難病、終末期と多方面からの意思決定支援について考える。

代　　表／岡君佳

構 成 員／猪野ユカリ・岩瀬憲治・澤井あゆみ・白石美月・田中奈津子・寺尾みさよ・平井サカヱ

１　会議開催回数　5回

２　活動実績　
１） 研修会

　　テーマ　「西日本豪雨災害の経験から保健・医療・福祉連携を考えるPart2」

　　　　　　～医療的ケア児および保育園児その家族の災害対策～

　　日　時　令和6年9月14日（土）13：20～16：00

　　場　所　大洲市総合福祉センター　4階　多目的ホール

　　参加者　43名

　　内　容　（１）事例報告

　　　　　　　　障がい者相談支援事業所あゆむ苑　主任相談支援専門員　白石　美月

　　　　　　　　大洲市菅田こども園　専門員（前肱南保育所　所長）　東　房恵

　　　　　　（２）グループワーク（地域の課題と多職種の連携および今後の取り組み）

３　今後の課題
　災害弱者への支援を保健・医療・福祉・行政が連携することで改善できる取り組みについて実例を

もとに検討する。

　「西日本豪雨災害の経験から保健・医療・福祉連携を考えるPart3」として令和7年度に研修会を開

催予定。災害時に避難所等における安心・安全な生活を医療・介護・福祉・行政が連携することで改

善できる取り組みについて検討する。

受療に繋げる活動と療養支援（薬物療法・体重管理等）について地域の医療・介護・福祉職の方々に知っ

てもらうことをテーマに研修会を開催する予定である。

　構成員のフィールドは多用であるが、専門の領域で情報共有することで地域の健康寿命の延伸に向

けた活動に繋げる。
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代　　表／伊藤由理

構 成 員／近藤恵子・清家昌代・瀧本由紀・林美紀・三曳一美・薬師神留理・山内千由紀

１　会議開催回数　3回

２　活動実績　
　　研修会　「宇和島圏域の災害対策を考えよう　パートⅠ：能登半島地震での活動から」

　　日　時　令和6年10月5日（土）13：00～15：00

　　場　所　市立宇和島病院　講堂

　　参加者　28名

　　内　容　事例提供：能登半島地震における活動（保健師、DMAT看護師より）

　　　　　　講演「能登半島地震でのJMAT・DMAT活動、宇和島圏域における災害発生時の対策の

基本」　

　　　　　　　　　市立宇和島病院　医師　根津　賢司

　　　　　　グループワーク

３　今後の課題
　１）防災に対する知識の向上

　２）宇和島圏域の各職種が問題点を共有する

　３）被災時に協力して適切に対応できる体制を確立する

７　宇和島地区
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１　保健師職能委員会
担当理事／髙田美紀

委 員 長／髙田美紀

委　　員／相田紗也可・小林友枝・髙橋育子・田中美延里・中村いづみ・船上裕子・和田彩子

１　定款事業項目等
　　 看護三職能の専門性の強化に関すること

　　 各地域における看護の質の向上に関すること

　　 看護制度などの検討に関すること

２　委員会開催回数　9回

３　活動実績
１） 保健師助産師合同交流集会

　　日　時　令和6年10月12日（土）13：00～16：30

　　場　所　愛媛看護研修センター　2階　大研修室

　　参加者　46名

　　内　容　「愛媛県で生まれた子をみんなで支えよう―母子とともに歩む伴走型地域連携―」

　　　　　　（１）行政説明「こども家庭庁設置による愛媛県の母子保健事業」

　　　　　　　　　愛媛県保健福祉部いきがい推進局　子育て支援課

　　　　　　　　　少子化対策・男女参画室企画グループ　担当係長　烏谷　茂樹

　　　　　　（２）講義　「母子支援における医療と地域の連携」

　　　　　　　　　愛媛県立医療技術大学育成支援看護学　特命教授　豊田　ゆかり

　　　　　　（３）活動報告　病院、行政それぞれの現状と役割

　　　　　　　　　愛媛大学医学部附属病院　助産師　上本　亜希

　　　　　　　　　愛媛県立中央病院　小児救急認定看護師　藤原　優子

　　　　　　　　　今治市ネウボラ政策課　所長補佐兼子育て世代包括支援係長　太田　いつみ

　　　　　　（４）グループワーク　事例を通じた意見交換

２） 事例検討会の実態把握と効果的な取組例の収集（令和6年度～7年度　継続調査）

　　目　的　　　県内自治体においてOJTとして行われている事例検討会の実態把握や効果的な取組

例の収集により、保健師職能委員会の今後の自治体支援のあり方を検討する基礎資

料を得る。 

　　内　容　　　調査１　県内市町における事例検討会の実施状況

　　　　　　　　調査２　調査１を基に市町等を選定しヒアリング

　　期　間　　　調査１　令和6年11月5日（火）～12月12日（木）

　　　　　　　　調査２　令和7年5月～7月

　　方　法　　　調査１　愛媛県および市町の統括保健師や事例検討会企画者を対象にlogoフォー

ムによる自記式アンケート調査

　　　　　　　　調査２　調査１を基に、事例検討会の効果的な取組3～5例を選定し企画者を対象

にしたヒアリングをzoomにて実施

　　結果の公表　　令和6年度　保健師職能だより3月号で調査１結果概要を報告

委 員 会 報 告
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担当理事／石川幸枝

委 員 長／石川幸枝

委　　員／赤穂静香・伊藤好江・神野優子・曽我朋代・高石留美子・三浦恵理子・山本裕紀

１　定款事業項目等
　　 看護三職能の専門性の強化に関すること

　　 各地域における看護の質の向上に関すること

　　 看護制度などの検討に関すること

２　委員会開催回数　7回

３　活動実績
　１） 多施設合同新人助産師研修

場　所　愛媛看護会館　3階　第2研修室

参加者　16名

日　程 午前（10：00～12：30） 午後（13：30～16：00）

令和6年
9/27（金）

【講義】
助産師クリニカルラダーの基礎知識
　宮崎大学医学部看護学科
　　母性看護学・助産学領域
　　　教授　関屋　伸子

【先輩の体験談・グループワーク】
私の助産師キャリア開発　　　　　　
＜松山赤十字病院＞日吉　萌香
＜県立今治病院＞　森田　美紀

11/25（月）

【講義】
①　妊娠期の診断とケア
②　分娩期の診断とケア
③　産褥期の診断とケア
　徳島大学大学院医歯薬学部
　　研究部門　　助産学分野　　
　　　教授　葉久　真理

【講義・グループワーク】
新生児のフィジカルアセスメント
　愛媛県立中央病院
　　新生児集中ケア　認定看護師
　　　西田　ありさ

令和7年
1/17（金）

【講義】
①　思春期男女への支援
②　不妊の悩みを持つ女性と家族への

支援
　愛媛大学医学部附属病院
　　不妊症看護認定看護師　
　　　山本　美和

【講義】
産科救急とその対応
　愛媛大学大学院医学系研究科　
　　病因・病態領域産科婦人科学
　　　教授　杉山　隆

2/12（水）

【グループワーク】
①　成長過程の共有や確認を行う
②　目指す助産師像から今後の課題を

見出す
　助産師職能委員

【講義】
胎児心拍モニタリングの基礎知識
　愛媛大学大学院医学系研究科
　　地域小児・周産期学講座
　　　教授　松原　圭一

　　　　　　　　　令和7年度　愛媛県地域保健研究集会等で発表

３） 広報活動・入会促進活動

　　「保健師職能だより」発行（年3回　8月・12月・3月）

２　助産師職能委員会
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　２） 助産師職能交流集会

日　時　令和6年7月13日（土）10：00～15：00

場　所　愛媛看護会館　2階　第1研修室

参加者　16名

内　容　（１）講演「学び合い・育ちあう助産師になろう！～わくわく学び合える後輩指導を考える～」

　　　　　　講師　愛媛大学医学部附属病院　総合臨床研修センター　助教　内藤　知佐子

　　　　（２）活動報告　

　　　　　　①「愛媛県立医療技術大学　助産学専攻科　助産師になるためのカリキュラム」

　　　　　　　　愛媛県立医療技術大学　助産学専攻科　准教授　今村　朋子

　　　　　　② 施設における助産師教育の紹介

　　　　　　　　松山赤十字病院　助産師　西山　仁美

　　　　　　　　西条中央病院　助産師　千葉　美由紀

　３） 保健師助産師合同交流集会

日　時　令和6年10月12日（土）13：00～16：30

場　所　愛媛看護研修センター　2階　大研修室

参加者　46名

内　容　「愛媛県で生まれた子をみんなで支えよう―母子とともに歩む伴走型地域連携―」

　　　　（１）行政説明「こども家庭庁設置による愛媛県の母子保健事業」

　　　　　　　愛媛県保健福祉部いきがい推進局　子育て支援課

　　　　　　　少子化対策・男女参画室企画グループ　担当係長　烏谷　茂樹

　　　　（２）講義　「母子支援における医療と地域の連携」

　　　　　　　愛媛県立医療技術大学　育成支援看護学　特命教授　豊田　ゆかり

　　　　（３）活動報告　病院、行政それぞれの現状と役割

　　　　　　　愛媛大学医学部附属病院　助産師　上本　亜希

　　　　　　　愛媛県立中央病院　小児救急認定看護師　藤原　優子

　　　　　　　今治市ネウボラ政策課　所長補佐兼子育て世代包括支援係長　太田　いつみ　

　　　　（４）グループワーク　事例を通じた意見交換

　４）ニュースレターの発行（年2回　令和6年9月・令和7年1月）

担当理事／田坂嘉子・徳永尚

委 員 長／田坂嘉子

委　　員／阿部カナエ・伊場紀子・境真弓・神野三枝・清家和子・高岡恵・向涼子・向田圭子

１　定款事業項目等
　　 看護三職能の専門性の強化に関すること

　　 各地域における看護の質の向上に関すること

　　 看護制度などの検討に関すること

２　委員会開催回数　6回

３　活動実績
１） 看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同交流集会

３　看護師職能委員会Ⅰ
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担当理事／窪田里美

委 員 長／窪田里美

委　　員／稲田光男・宇野みどり・鈴木真由子・藤山菊美・水本笑・宮下小百合・吉田美由紀

１　定款事業項目等
　　 看護三職能の専門性の強化に関すること

　　 各地域における看護の質の向上に関すること

　　 看護制度などの検討に関すること

２　委員会開催回数　6回

３　活動実績
１） 在宅での看取りを学ぶ研修会

講　師　　愛媛大学大学院医学系研究科　吉田　美由紀

【中予】

日　時　令和6年8月10日（土）13：00～16：00

場　所　愛媛看護研修センター

参加者　48名

【東予】

日　時　令和6年9月8日（日）13：00～16：00

場　所　西条市総合福祉センター

参加者　20名

【南予】

日　時　令和6年10月27日（日）13：00～16：00

場　所　大洲市総合福祉センター

参加者　23名

２） 看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同交流集会

日　時　令和6年12月21日（土）13：00～16：00

場　所　愛媛看護研修センター

参加者　48名

４　看護師職能委員会Ⅱ

　　日　時　令和6年12月21日（土）13：00～16：30

　　場　所　愛媛看護研修センター　2階　大研修室

　　参加者　48名　　　　　　　　

　　内　容　テーマ「看看連携　～急性期から在宅までつなぐ看護～」

　　　　　　報告①行政　愛媛県保健福祉部社会福祉医療局　医療対策課　主幹　小方　恵子

　　　　　　　　②急性期機能　西条中央病院　看護部長　田坂　嘉子

　　　　　　　　③回復期機能　松山リハビリテーション病院　看護師長　三浦　未来

　　　　　　　　④在宅　訪問看護ステーション東宇和　西予市在宅緩和ケアコーディネーター

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　小川口　淳子

２） 病院で働く准看護師及び看護師に関連したトピックスに対する情報収集・課題発見

　　・看護の新将来ビジョン・タスクシフトシェアの推進に伴う課題について

　　・看護職員の負担軽減と多様で柔軟な働き方の実現をめざした夜勤・交代制勤務について
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テーマ　「看看連携～急性期から在宅療養までつなぐ看護～」

内　容　報告①行政　愛媛県保健福祉部社会福祉医療局　医療対策課　主幹　小方　恵子

　　　　　　②急性期機能　西条中央病院　看護部長　田坂　嘉子

　　　　　　③回復期機能　松山リハビリテーション病院　看護師長　三浦　未来

　　　　　　④在宅　訪問看護ステーション東宇和　西予市在宅緩和ケアコーディネーター

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　小川口　淳子

担当理事／松井美由紀・伊藤千鶴

委 員 長／青陽光

委　　員／泉君香・泉由紀恵・宇都宮佳香・小池佐知・鈴木美子・十亀順子・永本史子・西嶋真理子

　　　　　松尾有記・矢野明子・山本光子・山本美津子・丹治優子

１　定款事業項目等
　　 継続教育の推進に関すること

　　 研究・学会の開催に関すること

２　委員会開催回数　8回

３　活動実績
　１） 以下の表の通り研修会を開催した。（19回）※2024年度教育計画研修分類のとおり表記

分類１.「生活」と保健・医療・福祉をつなぐ質の高い看護の普及に向けた継続教育  

１） 新たな社会ニーズに対応する能力支援のための研修　

５　教育委員会

　（２） ジェネラリストを育成する研修

研修名 学習段階 能力 講師 開催期日

●看護過程と看護記録Ⅰ
看護過程と看護記録Ⅰ（基礎編）

Ⅰ・Ⅱ ニ
愛媛県立医療技術大学

教授　松井美由紀
6月1日（土）

9：50～15：30

●看護過程と看護記録Ⅱ
看護過程と看護記録Ⅱ（実践編）
～患者・家族に“看護”が見える
記録を書くには～

Ⅲ～Ⅴ ニ
愛媛県立医療技術大学

　　教授　松井美由紀
12月11日（水）

9：50～15：30

●フィジカルアセスメント
フィジカルアセスメント～総合的に
患者を捉える力を身につける～

（バイタルサイン編）

Ⅰ～Ⅲ ニ ･ ケ
聖マリアンナ医科大学病院

診療看護師　小波本直也
6月18日（火）

9：50～15：30

　（１） 新人教育

研修名 学習段階 能力 講師 開催期日

●コミュニケーションと対人関係
新規就職者研修 
コミュニケーションの基本を学ぼ
う！
～自信を持ち、活き活きと働き続
けるために～

Ⅰ 協・組

愛媛県看護協会
　　　会長　久保　　幸

オフィス・カラー
代表　水谷　紀子

【東予・南予地区対象】
5月23日（木）

【中予地区対象】
5月24日（金）

9：50～15：00
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研修名 学習段階 能力 講師 開催期日

●フィジカルアセスメント
フィジカルアセスメント～総合的に
患者を捉える力を身につける～

（症状別編）

Ⅰ～Ⅲ ニ ･ ケ
聖マリアンナ医科大学病院

診療看護師　小波本直也
9月25日（水）

9：50～15：30

●緩和ケア
高齢者の緩和ケア　　　　　　　
～緩和ケアアプローチの基本原則
を学ぶ～

Ⅱ・Ⅲ ケ
青梅慶友病院
老人看護専門看護師　桑田美代子

6月13日（木）
9：50～15：30

●医療安全
リスク感性を向上！医療安全活動
を変える！

Ⅱ～Ⅳ ケ
医療法人五星会菊名記念病院
医療安全管理室　

　　　室長　新村美佐香

5月29日（水）
9：50～15：30

●在宅療養支援
外来における在宅療養支援能力向上
のための研修〔演習〕
※〔講義〕日本看護協会 e ラーニング

Ⅱ～Ⅳ 協・組
愛媛県立中央病院

専門幹　越智小百合
10月26日（土）

9：50～12：30

●意思決定支援　　　　　　　
本人と家族の意思を尊重する意思
決定支援

Ⅱ～Ⅳ 意
東京大学大学院人文社会系研究科 
死生学・応用倫理センター　

特任教授　会田　薫子

〈リモート講義〉
10月1日（火）

9：50～15：30

●臨床倫理　　　　　　
臨床倫理とナラティブのススメ
～立ち止まり、物語る倫理～

Ⅰ～Ⅴ 意
琉球大学病院　地域・国際医療部

臨床倫理士　金城　隆展
11月8日（金）

9：50～15：30

●看護研究Ⅰ【入門編】　　　　　　　　
研究テーマの絞り込みと方法

Ⅱ～Ⅴ 教
愛媛県立医療技術大学

教授　野本百合子
6月7日（金）

9：50～15：30

●
看
護
研
究
Ⅱ

　

研
究
デ
ザ
イ
ン
と
研
究
方
法
［
２．５
日
間
］

１
回
目

研究方法の選び方・
質的研究の進め方
～自由記述のデータ
を分析してみよう～

Ⅱ～Ⅴ 教

愛媛県立医療技術大学
教授　野本百合子

7月19日（金）
9：50～15：30

２
回
目

量的研究の進め方
～量的なデータの特
徴を知ろう～

愛媛県立医療技術大学
　 准教授　徳永なみじ

8月14日（水）
9：50～15：30

３
回
目

研究計画を具体化して
みよう！

愛媛県立医療技術大学
　　　　　教授　野本百合子

准教授　徳永なみじ

10月11日（金）
9：50～16：00

のうち半日

●看護研究Ⅲ
抄録・パワーポイント・論文作成
のコツ

Ⅱ～Ⅴ 教
愛媛県立医療技術大学

准教授　入野　了士
11月14日（木）

9：50～15：30

●看護研究【指導者編】
指導者のための臨床看護研究の指
導・支援のポイント

Ⅲ～Ⅴ 教
愛媛県立医療技術大学

教授　野本百合子
5月17日（金）

9：50～15：30

●人材育成
経験学習を活かした後輩への指導
方法を学ぼう

Ⅲ・Ⅳ 教
愛媛大学　教育・学生支援機構
教育企画室　　教授　中井　俊樹

7月25日（木）
9：50～15：30

●トピックス
災害時、自身と患者と病院を守る
ために～災害時の初動対応～

Ⅰ～Ⅴ ー
厚生労働省　DMAT 事務局

DMAT　武田　　徹
8月27日（火）

9：50～15：30
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２） 第44回愛媛看護研究学会

　　日　時　2025年（令和7年）2月19日（水）9：30～15：10

　　場　所　愛媛県県民文化会館サブホール・第6会議室

　　参加者　267名：看護職175名

　　　　　　（看護師164名、助産師4名、保健師1名、准看護師3名、その他3名）

　　　　　　学生92名（4校）

　　テーマ　「新たな看護の価値の創造　～多様化する看護につなげる学び～」

　　内　容　【基調講演】「多様化する看護につなげる学び－自己教育力を育てよう－」

　　　　　　講師　愛媛大学医学部附属病院　総合臨床研修センター

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　助教　内藤　知佐子

　　　　　　【研究発表】20題〔口演発表：12題、示説発表：8題〕

　　　　　　【総　　評】

　　　　　　講師　愛媛大学大学院医学系研究科　教授　相原　ひろみ

分類３.看護管理者が地域包括ケアシステムを推進するための力量形成に向けた継続教育  

１） 看護管理者またはこれから看護管理を担う人々を対象とした研修

分類４.専門能力開発を支援する教育体制の充実に向けた継続教育  

１） 施設における看護職の生涯学習支援のための研修

研修会名 学習段階 能力 講師 開催期日

●人材育成
「学び上手」な人材を育てる「教
え上手」をめざす～教え方の本質
を学ぶ～

Ⅲ～Ⅴ 組
ラーンフォレスト合同会社

代表　林　　博之
6月29日（土）

9：50～15：30

研修会名 学習段階 能力 講師 開催期日

●キャリア形成
看護職の生涯学習支援に関する情
報交換会【JNA オンデマンド研修
132】

Ⅳ・Ⅴ 組
日本看護協会
愛媛県立医療技術大学

教授　松井美由紀

12月5日（木）
9：50～15：00

担当理事／曽我部恵子

委 員 長／松浦深雪

委　　員／岡田朋子・梶原優子・柴珠実・清家美和・高田弘美・土肥友里・山口美紀

１　定款事業項目等
　看護職の確保定着の推進事業に関すること

　看護職の就業支援事業に関すること

２　委員会開催回数　5回

３　活動実績
　１） ワークライフバランスおよび離職防止に関する研修会

テーマ　「看護職としてワークもライフも楽しむためには～キャリアの棚卸をして自分軸を見つける～」

６　社会福祉委員会

― 114 ―



担当理事／曽我部恵子

委 員 長／日田さおり

委　　員／石橋保枝・田村美和・新崎伸一・西野恵子・二宮寿美・山内千由紀・山内香寿美

１　定款事業項目等
　地域包括ケアシステムの推進に関すること

　訪問看護及び在宅ケア事業の推進に関すること

２　委員会開催回数　5回

３　活動実績
　１） 訪問看護師養成基礎講習会

日　時　令和6年6月19日（水）～12月11日（水）

場　所　愛媛看護研修センター　2階　大会議室

参加者　32名（修了者29名）　　　　　　　　

内　容　事前eラーニング＋集合研修＋実習

　２） 在宅に向けての多職種連携に関する交流会

テーマ　「認知症高齢者が地域で安心して暮らせるための多職種連携」

日　時　令和6年10月19日（土）13：00～16：00

場　所　愛媛看護研修センター　2階　大研修室

参加者　32名

内　容　（１）シンポジウム

　　　　　①認知症看護認定看護師の立場から

　　　　　　　愛媛県立南宇和病院　福島　真紀

　　　　　②ケアマネジャーの立場から

　　　　　　　南宇和郡医師会居宅介護支援事業所　島内　弘美

　　　　　③地域包括支援センターの立場から

　　　　　　　愛南町役場　地域包括支援センター　田村　美和

　　　　（２）意見交換

　３） 訪問看護師養成基礎講習会フォローアップ研修

日　時　令和7年1月23日（木）13：00～16：00

場　所　愛媛看護会館　2階　第1研修室

参加者　11名　　　　　　　　

内　容　（１）講演

　　　　　①「在宅における食事ケア」

７　在宅ケア推進委員会

日　時　令和6年10月9日（水）13：00～16：00

場　所　愛媛看護研修センター　2階　大研修室

参加者　35名

内　容　講師　NPO法人　ワークライフ・コラボ　掘田　真奈　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 高橋　浩子

　　　　講義・ワークショップ
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２　助産師職能委員会

担当理事／伊藤千鶴

委 員 長／上岡由美子

委　　員／井上信彦・久米理恵・酒井淳子・白石ゆかり・松原理香・中井美穂

１　定款事業項目等
　　 認定看護管理者教育の推進に関すること

２　委員会開催回数　6回

３　活動実績　　　
　１） 令和6年度認定看護管理者教育課程ファーストレベル（A日程）

　　　日　時　令和6年5月17日（金）～8月16日（金）9：30～16：30

　　　場　所　愛媛看護研修センター　2階　大研修室

　　　参加者　52名　　　　　　　　

　２） 令和6年度認定看護管理者教育課程ファーストレベル（Ｂ日程）

　　　日　時　令和6年9月6日（金）～12月20日（金）9：30～16：30

　　　場　所　愛媛看護研修センター　2階　大研修室

　　　参加者　50名

　３） 看護補助者の活用推進のための看護管理者研修

　　　日　時　令和6年8月21日（水）13：30～15：30

　　　場　所　愛媛看護研修センター　2階　大研修室

　　　参加者　92名

　４） 認定看護管理者教育課程ファーストレベルフォローアップ研修

　　　日　時　令和6年11月20日（水）13：30～16：30

　　　場　所　愛媛看護研修センター　2階　大研修室

　　　参加者　40名

　　　内　容　（１）演習①自己課題実践報告

　　　　　　　　　　　②ファーストレベル修了後の看護管理者としての気づきや行動の変化

　　　　　　　（２）講演「アンガーマネジメント」

　　　　　　　　　　講師　まなのき代表　石井　真奈　

　５） 認定看護管理者教育課程セカンドレベル看護管理実践報告会

　　　日　時　令和6年12月7日（土）10：00～16：00

　　　場　所　愛媛看護研修センター　2階　大研修室

　　　参加者　37名

　６） 看護管理者研修

　　　日　時　令和7年1月25日（土）13：30～16：30

　　　　　　　訪問看護ステーションアスレ　摂食・嚥下障害看護認定看護師

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　定松　ルリ子

　　　　　②「訪問看護師としてその人らしくを支援する」

　　　　　　　済生会姫原特別養護老人ホーム

　　　　　　　　施設長・認定看護管理者・緩和ケア認定看護師　三浦　雅美

　　　　（２）意見交換

８　看護管理者教育委員会
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　　　場　所　愛媛看護研修センター　2階　大研修室

　　　参加者　21名　　　　　　　　

　　　内　容　（１）講演　「次世代の看護管理者の育成・リフレクションシートの活用について」

　　　　　　　　　　講師　日本赤十字広島看護大学　副学長　村田　由香

　　　　　　　（２）演習　テーマ「看護管理者として自身の成功体験・大切に思うこと」

　７） 令和6年度認定看護管理者ファーストレベル受講者修了判定

　　　日　時　令和7年2月21日（金）15：00～16：00

　　　修了者　A日程51名　　B日程50名　　計101名　　

　８） 令和7年度認定看護管理者教育セカンドレベル受講者選考

　　　日　時　令和7年2月21日（金）15：00～16：00

　　　申込者　37名　　37名選考

担当理事／中越利佳・曽我部恵子

委 員 長／武田美紀

委　　員／上原雅代・岡本成以子・越智幸枝・川本純子・重松裕子・宮原常子・森島恵里佳・森本真以・

　　　　　山本留美

１　定款事業項目等
　県民の健康づくりへの支援に関すること

２　委員会開催回数　5回

３　活動実績
　１） まちの保健室開催

　　（１）常設型「まちの保健室」開催

　　　【１回目】

　　　日　時　令和6年5月11日（土）10：00～15：00

　　　場　所　フジグラン松山

　　　参加者　43名　　　　　　　　

　　　内　容　・生活習慣病予防や健康寿命延伸に向けた取り組み

　　　　　　　・体脂肪測定・血圧測定・健康相談

　　　【２回目】

　　　日　時　令和6年8月10日（土）10：00～15：00

　　　場　所　フジグラン松山

　　　参加者　49名　　　　　　　　

　　　内　容　・生活習慣病予防や健康寿命延伸に向けた取り組み

　　　　　　　・体脂肪測定・血圧測定・健康相談

　　　【３回目】

　　　日　時　令和7年2月8日（土）10：00～15：00

　　　場　所　フジグラン松山

　　　参加者　35名　　　　　　　　

　　　内　容　・生活習慣病予防や健康寿命延伸に向けた取り組み

　　　　　　　・体脂肪測定・血圧測定・健康相談

９　まちの保健室運営委員会
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　　（２）移動型「まちの保健室」開催

　　　【南予】

　　　日　時　令和6年9月21日（土）10：00～15：00

　　　場　所　きさいや広場

　　　参加者　30名　　　　　　　　

　　　内　容　・生活習慣病予防や健康寿命延伸に向けた取り組み

　　　　　　　・体脂肪測定・血圧測定・健康相談

　　　【中予】

　　　日　時　令和6年11月9日（土）10：00～15：00

　　　場　所　フジグラン松山

　　　参加者　70名　　　　　　　　

　　　内　容　・生活習慣病予防や健康寿命延伸に向けた取り組み

　　　　　　　・5回立ち上がりテスト・体脂肪測定・血圧測定・健康相談

　　　【東予】

　　　日　時　令和6年11月30日（土）10：00～16：00

　　　場　所　イオンモール今治新都市

　　　参加者　155名　　　　　　　　

　　　内　容　「済生会今治病院と今治・周桑地区糖尿病懇話会共同開催」

　　　　　　　・生活習慣病予防や健康寿命延伸に向けた取り組み

　　　　　　　・体脂肪測定・血圧測定・健康相談　　

　２）研修会開催

　　　【１回目】

　　　日　時　令和6年7月27日（土）10：00～11：45

　　　場　所　愛媛看護研修センター　2階　大研修室

　　　参加者　20名　　　　　　　　

　　　内　容　①講演：「愛媛県の脳卒中治療の現状と課題～脳卒中の理解と保健指導のポイント」

　　　　　　　　　講師：愛媛大学医学部附属病院　脳神経外科　准教授　脳卒中センター長

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　渡邊　英昭

　　　　　　　②まちの保健室登録相談員増員に向けた取り組み

　　　　　　　　「まちの保健室」事業概要、活動内容紹介、相談員登録について

　　　【２回目】

　　　日　時　令和6年10月5日（土）10：00～12：00

　　　場　所　愛媛看護会館　2階　第1研修室

　　　参加者　24名

　　　内　容　①講演 ：「相談に訪れた対象者の理解と保健指導のためのアセスメントと行動変容のた

めのコーチング技術」

　　　　　　　　　講師：愛媛大学医学部附属病院　総合臨床研修センター　助教　内藤　知佐子

　　　　　　　②まちの保健室登録相談員増員に向けた取り組み

　　　　　　　　「まちの保健室」事業概要、活動内容紹介、相談員登録について

担当理事／田窪小夜

委 員 長／北福仁貴

委　　員／伊藤敬・小池智美・白石久司・竹森香織・兵頭睦美・正岡貴之・弓達純子

10　災害看護検討委員会
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担当理事／田窪小夜

委 員 長／片上千草

委　　員／阿蘇京子・川田仁美・角田多喜子・堀一世・三好祐子・山下弘子・山本弘恵

１　定款事業項目等
　医療安全推進事業に関すること

２　委員会開催回数　4回

11　医療安全委員会

１　定款事業項目等
　災害看護支援活動の推進及び普及に関すること

２　委員会開催回数　7回

３　活動実績　　　
　１） 令和6年度　災害支援ナース養成研修

　　　【１回目】

　　　日　時　令和6年7月31日（水）10：00～16：50、8月1日（木）10：00～15：40

　　　場　所　愛媛看護研修センター　2階　大研修室

　　　参加者　32名　　　　　　

　　　内　容　災害・感染症等に関する基礎知識

　　　【２回目】　

　　　日　時　令和7年1月16日（木）10：00～16：50、1月30日（木）10：00～15：40

　　　場　所　愛媛看護研修センター　2階　大研修室

　　　参加者　26名　　　　　　

　　　内　容　災害・感染症等に関する基礎知識

　２） 令和6年度災害看護基礎研修　～災害看護を学ぼう！～

　　　日　時　令和6年11月27日（水）9：30～16：00

　　　場　所　愛媛看護研修センター　2階　大研修室

　　　参加者　43名　　

　　　内　容　災害医療・災害看護、CSCA-TTT、災害支援ナース活動報告、トリアージ（演習　START

法・PAT法）

　３） 愛媛県総合防災訓練（中止）

　　　日　時　令和6年9月1日（日）9：00～12：00

　　　場　所　今治市九和小学校

　　　内　容　救護所開設運営訓練

　４） 松山市総合防災訓練

　　　日　時　令和6年11月4日（月祝）9：00～12：00

　　　場　所　松山市立味生小学校

　　　参加者　2名　　　　　　　　

　　　内　容　避難所開設運営訓練、福祉避難所開設運営訓練、応急救護訓練
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３　活動実績
　１） 令和6年度　医療安全管理者フォローアップ研修

テーマ　「医療安全フィードバック入門」

日　時　令和6年12月14日（土）10：00～16：00

場　所　愛媛看護研修センター　2階　大研修室

参加者　34名　　　　　　　　

内　容　（１）講義「OJTの手法を用いたインシデント発生時の効果的なフィードバックの重要性について」

　　　　　　　ラーンフォレスト合同会社　代表　林　博之

　　　　（２）グループワーク

　　　　　　「教え上手のノウハウ」「グッジョブ報告」等

　２） 医療安全推進週間キャンペーン活動

標語テーマ　「医療安全推進週間のキャンペーン標語」

募集期間　令和6年8月1日（木）～8月25日（日）

　　　　　ナーシング愛媛夏号・ホームページにてお知らせ

応 募 数　29施設　256作品

受賞施設　「医療安全推進賞」10作品選考

　　　　　愛媛県立新居浜病院・住友別子病院・西条市立周桑病院・愛媛県立今治病院

　　　　　放射線第一病院・愛媛県立中央病院・松山市民病院・市立宇和島病院

　　　　　JCHO宇和島病院・宇和島徳洲会病院

　　　　　市立宇和島病院・表 彰 式　令和6年11月23日（土）9：35～9：45

　３） 令和6年度　医療安全対策に関する交流会

日　時　令和6年11月23日（土）10：00～12：00

場　所　愛媛看護研修センター　2階　大研修室

参加者　70名　　　　　　　　

内　容　シンポジウム「多職種連携による医療安全活動の共有～みんなで安全なチーム医療を

　　　　　　　　　　目指そう～」

　　　　　座長　松山市民病院　角田　多喜子

　　　　　シンポジスト　　

　　　　　松山市民病院　薬剤師　主任　渡邊　亜貴

　　　　　済生会西条病院　臨床工学技士　主任　桑原　将司

　　　　　愛媛県立南宇和病院　診療放射線技師　専門員　山田　宏樹

　　　　　愛媛県立今治病院　救急看護認定看護師　渡部　大志

担当理事／曽我部恵子

委 員 長／吉田雅美

委　　員／武島孝子・富永由香・仲田琴美・二宮香津子・細川明美・宮内珠美

１　定款事業項目等
　看護の心普及事業に関すること

２　委員会開催回数　6回

12　看護のこころ普及委員会
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担当理事／伊藤千鶴

委 員 長／倉橋千秋

委　　員／岸田恵・菅原麻貴・竹村美勝・中村久美・中村夕紀・山中志麻・渡部早人

１　定款事業項目等
　専門性の強化に関すること

13　リソースナース・マネジメント委員会

３　活動実績
　１） 看護フェスティバル2024

　　　日　時　令和6年8月3日（土）10：00～16：00

　　　場　所　エミフルMASAKI　1階グリーンコート

　　　参加者　569名　　　　　　　　

　　　内　容　進路相談・体験しよう看護のお仕事、キッズコーナー、妊婦さん・赤ちゃんのお世話体験

　　　　　　　白衣体験、動画放映、パネル展示

　２） ふれあい看護体験

　　　日　時　令和6年5月10日（金）～8月9日（金）

　　　場　所　愛媛県内施設

　　　参加者　34施設　464名

　　　内　容　各施設で、看護職の仕事について見学、体験を行う

　３） 看護の出前授業

　　　日　時　令和6年度通年

　　　場　所　申込のあった学校

　　　参加者　15施設　1,077名

　　　内　容　看護職が小・中・高校へ出向き「いのちの大切さ」や「こころとからだの話」「看護職の仕

事」等について授業を行う

　４） PRバス運行

　　　日　時　令和6年5月15日（水）10：00～16：00

　　　場　所　愛媛県庁議事堂前（出発式）、松山市立新玉小学校・松山市立久米中学校（看護の出前授

業）、愛媛県立医療技術大学（学校訪問）、PRバス巡回（松山市内を中心に運行）

　　　内　容　親愛幼稚園の園児による歌・ダンス、現役看護職による「いのちの大切さ・こころとか

らだの話・看護の仕事」についての出前授業、看護を学ぶ学生インタビュー

　５） キッズジョブまつやま2024

　　　日　時　令和6年11月17日（日）9：00～15：45

　　　場　所　松山市総合コミュニティセンター　企画展示ホール　3階

　　　参加者　66名

　　　内　容　看護のお仕事体験（体の仕組みや働きの測定観察、救急時の手当、赤ちゃんのお世話）

　　　　　　　協力：松山赤十字病院、愛媛大学医学部附属病院、松山市民病院

　６） お仕事フェスタ2025

　　　日　時　令和7年3月8日（土）、9日（日）10：00～16：00

　　　場　所　アイテムえひめ　大展示場

　　　参加者　190名

　　　内　容　保健師・助産師・看護師の職業ガイダンス

　　　　　　　協力：保健師職能・助産師職能・看護師職能Ⅰ

― 121 ―



担当理事／田窪小夜

委 員 長／水田史子

委　　員／宇都宮美和・大森里美・髙岡美智代・野間忍・三好綾・矢野奈美

１　定款事業項目等
　広報活動の推進に関すること

２　委員会開催回数　6回

３　活動実績
　１） 会報「ナーシング愛媛」の発行

（１） 発行　4回/年　 178号春号　2024年4月　　　179号夏号　  2024年7月

　　　　　　　　　　180号秋号　2024年10月　　 181号新春号　2025年1月

（２） 主な内容

　　 ①春号　・令和6年度通常総会プログラム　　・令和6年度重点政策・重点事業

　　　　　　　・就労環境改善推進事業　　　　　　・第43回愛媛看護研究学会

　　　　　　　・「看護の日・看護週間」事業　　　　・委員会の活動紹介

　　　　　　　・かんごちゃんの協会紹介

　　 ②夏号　・令和6年度通常総会、役員・委員会・協議会・地区別タウンミーティング名簿

　　　　　　　・地区別タウンミーティング報告　　・令和6年度看護職合同就職説明会　

　　　　　　　・「看護の日・看護週間」事業PRバス企画報告

　　 ③秋号　・「看護の日・看護週間」事業

　　　　　　　・「ナーシング愛媛」に関するアンケート調査及びホームページ利用状況について

　　 ④新春号・令和7年度役員・推薦委員及び令和8年度日本看護協会代議員等の選出について

14　広報委員会

２　委員会開催回数　4回

３　活動実績
　１） リソースナース全体交流会

　　　日　時　令和6年7月13日（土）13：00～16：00

　　　場　所　愛媛看護研修センター　2階　大研修室

　　　参加者　27名

　　　内　容　「育てる！」～みんなで話そう　次世代育成！育ち、つながる看護をめざして～

　　　　　　　話題提供　先輩として　愛媛県立中央病院　救急看護認定看護師　山崎　誠

　　　　　　　　　　　　施設の取り組み　住友別子病院　管理師長　栄　洋介

　　　　　　　　　　　　看護管理者として　市立大洲病院　認定看護管理者　山中　志麻

　　　　　　　グループディスカッション

　２） リソースナース登録システムの活用の推進

　　　登録・活用システムに関する課題の検討

　　　リソースナース登録の推進とともにリソースナースの登録状況の評価を実施

　３） リソースナースの活用促進

　　　リソースナースの登録状況及び人材派遣に関する活動実績をホームページに掲載
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担当理事／田窪小夜

委 員 長／坪内旬子

委　　員／岡本奈美・久保好枝・河野陽子・畑葉里子

１　活動目的
　役員、推薦委員、日本看護協会の代議員及び予備代議員の改選に際し、その候補者の選挙に関する

事項に関すること

２　委員会開催回数　2回

３　活動実績
　令和7年度愛媛県看護協会役員並びに推薦委員、令和8年度日本看護協会代議員及び予備代議員の

改選に際し、候補者の選挙に関する事項（選挙の公示と通知、候補者の公示、選挙、当選者の公示）を

実施した。

担当理事／田窪小夜

委 員 長／大道美由紀

委　　員／網本香保里・宇都宮絹子・加藤奈美・篠森紀子・白石由起・中野民子・吉川明美

１　活動目的
　役員、推薦委員、日本看護協会の代議員及び予備代議員の改選に際し、その候補者の推薦に関する

事項に関すること

２　委員会開催回数　2回

３　活動実績
　令和7年度愛媛県看護協会役員並びに推薦委員、令和8年度日本看護協会代議員及び予備代議員の

候補者を推薦する任務を実施し、選挙管理委員会に候補者を提出した。

15　選挙管理委員会

16　推薦委員会

　　　　　　　 （公示）

　　　　　　　・2025年巳年新年の抱負

　　　　　　　・2024年度医療安全対策に関する交流会、医療安全推進賞（標語）

　　　　　　　・令和6年度「多施設合同新人看護職員研修」2年目・3年目看護職員交流会

　　　　　　　・認定看護管理者教育課程ファーストレベルフォローアップ研修

　　 ⑤各号に掲載

　　　　　　　・理事会報告、教育・研修部、ナースセンターからのお知らせ等

　　　　　　　・会員紹介（スマイルリレー、趣味遊々）

　　　　　　　・「シリーズ　わたしと看護」、「聞いて！きいて！」、「研修　その後便り」

　２） 愛媛県看護協会ホームページの効果的な運用・管理

　　　　昨年度のホームページリニューアル後のアクセスの現状や、よく見られている内容等について

会員目線での検討を行った。
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委 員 長／久保幸

委　　員／窪田里美・﨑田智美・嶋屋順子・髙田美紀・田坂嘉子・山中志麻・曽我部恵子・伊藤千鶴

　　　　　田窪小夜・宇和川仁巳

１　定款事業項目等
　看護協会の管理・運営に関すること

２　委員会開催回数　6回

３　活動実績
１） 協会の管理・運営に関する課題の協議

　　　看護会館等の老朽化に伴い、他県看護協会の建替え計画等について情報収集した。また、建設

積立金、運営協力金の現状を分析し、資金確保に向け、効果的な資産運用について検討した。

２） 愛媛県看護協会設立50周年記念誌の作成

17　看護協会あり方検討委員会
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