
令和 6年度 看護職員の認知症対応力向上研修プログラム 

◆ 9 月 18 日（水） 1 日目 

時間(ｶｯｺ内は分) 内容 講師(認知症看護認定看護師) 

9：30～9：35 オリエンテーション 

9：35～9：45  愛媛県長寿介護課挨拶 

9：45～10：40 
（55） 

講義 
1.認知症に関する知識 
意義と役割/認知症の病態論/共生社会の実現を推進するための認知

症基本法 

愛媛県立南宇和病院 
福島 真紀 

10:40～10:50 休憩  

10:50～11:50 
（60） 

講義 

1.認知症に関する知識  
認知症の病態論/認知機能障害と認知症に伴う行動・心理症状（BPSD） 

2.認知症看護の実践対応力 実践対応力Ⅰ 
アセスメントのポイント/認知機能障害への対応/認知症に伴う行動・心理症
状BPSDの要因・症状と対応 

愛媛県立新居浜病院 
真鍋 光子 

11:50～12:50 昼休憩  

12:50～13:50 
（60） 

演習 
2.認知症看護の実践対応力 
 認知症に伴う行動・心理症状（BPSD）への対応の事例検討 

ファシリテーター 
福島、真鍋、柏、岩井 

13:50～14:00  休憩  

14:00～15:00 
（60） 

講義 

1.認知症に関する知識 
認知症の診断と治療（薬物療法と非薬物療法）/若年性認知症の特徴） 

2.認知症看護の実践対応力 実践対応力Ⅰ 
 身体管理・症状を踏まえた対応/県内の若年性認知症への対応 

HITO 病院 
柏 潤耶 

15:00～15:10  休憩  

15:10～16:10 
（60） 

講義 
2.認知症看護の実践対応力 認知症の人の理解 
 認知症の人の行動等の理解/認知症の人に対する看護の基本原則/認

知症の人とのコミュニケーションの基本 

松山赤十字病院 
岩井 伊千恵 

16:10～16:35 
（25） 質疑応答・まとめ  

◆ 9 月 19 日（木） 2 日目 

時間(ｶｯｺ内は分) 内容 講師(認知症看護認定看護師) 

9:30～9:35 オリエンテーション 
9:35～10:20 

(45) 
講義 

2.認知症看護の実践対応力 実践対応力Ⅱ 
 せん妄への対応/アセスメントのポイント 

西条中央病院 
渡部 昭子 

10:20～11:20 
(60) 

演習 
2.認知症看護の実践対応力 実践対応力Ⅱ 
せん妄対応の事例（要因の検討とケアについて） 

ファシリテーター 
渡部、飯尾、福島 

11:20～11:30 休憩  

11:30～12:30 
(60) 

講義 
2.認知症看護の実践対応力 実践対応力Ⅱ 
 倫理的課題と意思決定支援/家族・介護者への支援 

愛媛県立今治病院 
飯尾 智子 

12:30～13:30 昼休憩  

13:30～14:30 
(60) 

講義 

1.認知症に関する知識 
共生社会の実現を推進するための認知症基本法/認知症施策/社会資源 

2.認知症看護の実践対応力 実践対応力Ⅱ 
 退院支援・多職種連携 

愛媛県立南宇和病院 
福島 真紀 

14:30～14:40 休憩  

14:40～15:15 
(35) 

講義 
2.認知症看護の実践対応力 実践対応力Ⅱ 
 病棟等におけるチームケアの意義/身体拘束の原則等 

西条中央病院 
渡部 昭子 

15:15～16:15 
(60) 

演習 
2.認知症看護の実践対応力 実践対応力Ⅱ 
 身体拘束への対応の事例検討（チーム・連携による対応） 

ファシリテーター 
渡部、飯尾、福島 

◆ 9 月 20 日（金） 3 日目 

時間(ｶｯｺ内は分) 内容 講師(認知症看護認定看護師) 

9:30～9:35 オリエンテーション 
9:35～10:20 

(45) 
講義 

3.体制構築・人材育成 認知症ケア体制構築 
 病院・病棟全体で取り組む重要性/体制構築に向けた取り組み 

愛媛県立中央病院 
玉利 未来 

10:20～10:30 休憩  
10:30～12:30 

(120) 
演習 

3.体制構築・人材育成 認知症ケア体制構築 
 認知症ケアの体制整備/自施設の課題整理と改善に向けた方策 

ファシリテーター 
玉利、岩井、渡部、城 

12:30～13:30 昼休憩  

13:30～14:15 
(45) 

講義 
3.体制構築・人材育成 スタッフ育成・教育 

スタッフ育成の目標設定/研修の企画立案・実施のポイント 
研修効果測定と受講後のフォローアップ  

松山赤十字病院 

岩井 伊千恵 

14:15～14:25 休憩  

14:25～16:25 
(120) 

演習 

3.体制構築・人材育成 スタッフ育成・教育 
 研修企画立案と評価・フォローアップの検討 

実践報告「看護職員の認知症対応力向上研修終了後研修報告」 
天山病院 溝辺 美紀  

ファシリテーター 

玉利、岩井、渡部、城 

16:25～16:35 まとめ・修了証授与・アンケート回答 

 


