
令和７年度 就労環境改善推進事業 
「ハラスメントを正しく理解し、安心して働ける職場をつくろう」 

開 催 要 項 
 
１．目  的   看護職は他職種や患者等多様な人間関係を調整し看護実践を行っている

が、様々なハラスメントにより苦痛を感じ離職を選ぶ者も少なくない。 
ハラスメントを正しく理解し、組織として、個人としての予防対策について 
考え、看護職が安心して働けるヘルシーワークプレイスをつくる機会とする。 

 
２．目  標  （1）ハラスメントの種類、対応策、関連する法律について理解する。 
        （2）カスタマーハラスメント（患者および家族）の対応策について考える。 
 
３．日  時  令和 8年 1月 20 日（火）13：00～16：00（受付 12：30～） 
 
４．会  場  愛媛看護研修センター 2 階 大研修室 

松山市道後町 2丁目 11-14 ℡089-924-0848 
 
５．主  催  公益社団法人愛媛県看護協会（愛媛県委託事業） 
 
６．対  象  病院・訪問看護ステーション・施設の看護職、事務職 等 
 
７．募集人数  約 60名 
 
８．講  師  全国社会保険労務士会連合会 厚生労働省委託事業  

愛媛働き方改革推進支援センター 

         センター事業専門家 上川
かみかわ

 謙吾
け ん ご

 先生 

 
９．プログラム 12：30 ～ 12：55 受付 
        12：55 ～ 13：00 オリエンテーション 
        13：00 ～ 13：05 開会挨拶 
        13：05 ～ 14：35 講義 
                  「看護職のハラスメント対策 カスハラにどう対応する？」（仮） 
        14：35 ～ 14：45 休憩 
        14：45 ～ 15：45 グループワーク 
                  ハラスメントの現状と対策について 
        15：45 ～ 16：00 全体共有・意見交換 
        16：00       閉会 
 
10．参 加 費  無 料 
 
11．募集期間  令和 7年 12 月 1日（月）～令和 8年 1月 2日（金） 
 
12．申込方法 
  下記二次元コードまたは URL より専用ロゴフォームから必要事項を入力の上、 

お申し込みください。 
  ○申込が正常に受付されると、申込の内容の複写がメールで送付されます。 

メールが確認できない場合は、申込が完了していないまたは入力した 
メールアドレスに誤りがある等の可能性があります。 

  ○申込いただいた方全員が参加いただけます。受講決定通知の送付は 
ございません。 
 
【URL】 https://logoform.jp/form/XG6n/1314290 
 

 
13．そ の 他  駐車場は台数に限りがあります。一般公共交通機関をご利用ください。 


