
働き続けられる職場を目指そう 
～就労環境改善への取り組み～ 

開 催 要 項 

１．目的・ねらい 

  ＜目的＞働き続けられる職場づくりを目指し、看護職の離職防止に繋げる。 

  ＜ねらい＞（1）他施設の事例報告を聴取し、自施設の就労環境改善に取り組む機会とする。 

       （2）就労環境改善に関する課題及びその解決に向けた取り組みを共有し今後に活か

すことができる。 

        

２．開催日時・場所 

令和 7年 10月 25日（土）10：00～16：00（受付開始 9：30～） 

愛媛看護研修センター２階 大研修室（松山市道後町 2丁目 11-14） 

３．実施主体 

  公益社団法人愛媛県看護協会（愛媛県委託事業） 

４．対象・募集人数 

医療機関・高齢者施設・訪問看護ステーション等に勤務する看護職・事務職 約 6０名  

※会員・非会員は問いません。 

５．参 加 費 

  無  料 

６．講師およびプログラム 

時 間 内 容 講 師 等 

9：55～ オリエンテーション  

10：00 開会挨拶  

10：05～ 

【就労環境改善事例報告会・表彰式】 

① 済生会今治病院 

「周辺業務を見直すことで看護師の就労 

環境を改善する」 

② 市立大洲病院 

「働きやすく、リリーフを依頼しやすい

環境をつくるために」 

③ 西条中央病院 

「よりよい職場環境とチームワークの向

上に向けた基盤づくりのための活動」 

【アドバイザー】 

社会医療法人明和会医療福祉センター 

サステイナブル本部 統括主幹 竹中 君夫 

愛媛労働局雇用環境・均等室 

働き方・休み方改善コンサルタント 矢澤 祐三子 

12：00～

13：00 
休憩 
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13：00～

14：30 

【講 演】 

「働き続けられる職場づくりに向けて 

～夜勤交代制の負担軽減、多様で柔軟

な働き方～」 

【講  師】 

社会医療法人明和会医療福祉センター 

サステイナブル本部 統括主幹 竹中 君夫 

 

 

 

14：40～

15：55 

 

 

・グループワーク 

「現状の課題と今後に向けて」 

・発表、まとめ 

16：00 閉  会  

 

７．申し込み・締め切り 

  ○令和 7 年 10 月 3 日（金）までに下記二次元コードまたは URL より専用ロゴフォー

ムから必要事項を入力の上、お申し込みください。 

  ○申込が正常に受付されると、申込の内容の複写がメールで送付されます。メールが確

認できない場合は、申込が完了していないまたは入力したメールアドレスに誤りがあ

る等の可能性があります。 

  ○申込いただいた方全員が参加いただけます。受講決定通知の送付はございません。 

【URL】 https://logoform.jp/form/XG6n/1204728 

 

 

 

８．そ の 他 

   駐車場は台数に限りがあります。一般公共交通機関をご利用ください。 

   

 

 

【問い合わせ先】 

 公益社団法人 愛媛県看護協会（愛媛県ナースセンター） 

  看護職員就労環境改善事業 事務担当 一色 

  〒790-0843 松山市道後町 2丁目 11-14 

  ＴＥＬ 089－924－0848 

  ＦＡＸ 089－996－8425 

 

★研修開催状況等の最新情報は看護協会ＨＰにてご確認ください。 

https://www.nursing-ehime.or.jp/ 


