
  令和７年度 多施設合同新人助産師研修プログラム    
 

午前（１０：００～１２：３０） 午後（１３：３０～１６：００） 

 

日 程 到達目標 
午前 午後 

10：00～12：３0 13：３0～16：00 

令和7年 

9/26   

（金）   

１．助産師に対する社会的要請や課

題を知り、キャリアアップの方

法について理解する。 

 

２．先輩助産師の日常を知り、キャ

リアアップへの意欲を促す。 

 

  

【講義】 

 

助産師クリニカルラダーの基礎知識 

 

宮﨑大学医学部看護学科 

母性看護学・助産学領域 

 

教授 関屋 伸子 

 

 

【先輩の体験談.グループワーク】 

 

① 私の助産師キャリア開発 

② 交流を図り、目指す助産師像を              

持つことが出来る 

 

＜ 愛媛県立中央病院 ＞ 

    河野 安友
あ ゆ

加
か

        

＜ 西条中央 病院 ＞ 

    二宮 恵里奈  

 

11／28 

 （金） 

 

１．各期（妊娠・分娩・産褥期）に 

おける助産診断を行い、ケアを考

えることができる。 

 

２．新生児をアセスメントするため

の基礎的知識と技術を学ぶ。 

 

 

【講義】 

 

① 妊娠期の診断とケア 

② 分娩期の診断とケア 

③ 産褥期の診断とケア 

 

徳島大学大学院医歯薬学部  

研究部門  助産学分野 

 

教授 葉久 真理 

 

【講義・グループワーク】 

 

新生児のフィジカルアセスメント 

 

 

松山赤十字病院 

新生児集中ケア 認定看護師 

   

赤羽 栄子 

令和8年 

1/16 

（金） 

 

１．ウイメンズヘルスケア能力の必

要性について理解する。 

 

２．産科におけるリスクを理解する。 

 

  

【講義】 

 

① 思春期男女への支援 

② 不妊の悩みを持つ女性と家族へ

の支援 

 

愛媛大学医学部附属病院 

不妊症看護認定看護師 

 

山本 美和  

 

【講義】 

 

産科救急とその対応 

 

 

 

愛媛大学大学院医学系研究科   

病因・病態領域産科婦人科学 

 

教授 杉山 隆 

 

 

2/4 

（水） 

 

１． グループディスカッションを 

とおして助産師としての看護観を

考える。 

 

２．適切なモニタリング装着・判断・

分娩管理を理解する。 

 

 

【グループワーク】 

 

① 成長過程の共有や確認を行う 

② 目指す助産師像から今後の課題

を見出す 

 

助産師職能委員 

【講義】 

 

胎児心拍モニタリングの基礎知識 

 

愛媛県立医療技術大学 

保健科学部看護学科基礎教育講座 

 

教授 松原 圭一 

＊1日目の＜助産師クリニカルラダーの基礎知識＞の資料として、日本看護協会 助産師実践能力習熟段階

（クリニカルラダー）活用ガイドの最新版を持参してください。 


