
令和７年度「看護職員の認知症対応現場力向上研修」開催要項 

 

 

１．目的・目標 

    認知症ケアにおける課題を明確にし、現場の認知症対応力をさらに向上させる方法を 

考える機会とする。 

１）実践報告や意見交換を通して、認知症ケアにおける研修企画や研修開催ができない  

課題を明確にし、解決する方法をみつけることができる。 

２）今後の認知症ケアの取り組みやマネジメント体制について検討することができる。 

 

２．日  時  令和 7年 7月 2日（水）9：30～12：15 

    

３．場  所  愛媛看護研修センター 2階 大研修室 

 

４．対象・定員  令和 6年度以前に「看護職員の認知症対応力向上研修」または DVD研修

「認知症高齢者の看護実践に必要な知識」を修了した者 50名 

 

５．プログラム 

   9：30～ 9：35  オリエンテーション 

   9：35～ 9：45  診療報酬改定について 

9：45～ 9：55  令和 6年度「看護職員の認知症対応力向上研修」終了後調査の 

結果報告 

   9：55～10：55  2施設より実践報告 テーマ：「認知症対応力の向上を目指して」 

1．十全総合病院 真鍋 麻衣子 氏  

2．愛媛県立南宇和病院 宮本 有紀子 氏 

  10：55～11：05  休憩 

11：05～12：10  グループワーク「研修を受けて、今後の課題について」・発表 

12：10～12：15  全体まとめ、閉会 

 

６．参 加 費  無 料 

 


