
 

 

2026年度 看護補助者の活用推進のための看護管理者研修＜看護補助体制充実加算対応＞開催要項 
 

 

1 研修目的 看護管理者が看護補助者活用推進のために必要な知識や考え方を理解し、安全で効率的な業務実

施体制整備に活用することができる 

 

2 研修目標 1）看護補助者との協働において看護職と看護補助者の役割と責任が理解できる 

 2）効果的・効率的な看護を提供するための業務実施体制の整備の方策が理解できる 

 3）看護補助者の確保の方策と労働環境整備の方策が理解できる 

 4）看護職及び看護補助者の教育体制の整備の方策が理解できる 

 

3 主 催 公益社団法人愛媛県看護協会 

  

4 会 場 【e-ラーニング】 自宅や職場 

 【演習（集合研修）】 愛媛県看護協会 看護研修センター2階 大研修室 

 

5 e-ラーニング受講期間 

 アカウント（ID・パスワード）受け取り後 ～ 8月14日（金）まで 

 

6 集合研修 令和8年8月 26日（水）13：30～15：30  

 

7 対象・定員 看護管理者等で、以下の条件を満たしている物 120名 

・ 8月14日（金）までにe-ラーニングの講義を全て受講できる者 

 

8 研修内容 別紙プログラム参照 

 

9 受 講 料 会員 3,300円（非会員 6,400円） 

 

10 申込期間 令和8年6月15日（月）～7月 9日（木） 

 

11修 了 証 講義・演習を全時間受講した場合のみ、研修修了証を交付する 

 

12 研修受講・事前課題について 

1)申込締切後、メールでe-ラーニング受講用IDを送信するため、迷惑メール対策などで受信拒否設定をしてい

る場合、「＠mail1.leaf-hrm.jp」からのメールが受信できるよう設定をお願いします。アカウント連絡のメ

ールが届かない場合は、必ず教育・研修部に電話すること。  

2）送信された IDを使用してログインし、8/14（金）までに全てのe-ラーニング講義を受講する。 

（1）受講については「受講者マニュアル」をご確認の上、視聴すること。  

（2）最後まで視聴した後は、「閲覧完了報告」ボタンを必ずクリックすること。（クリックしない場合は受講

完了にならないため）  

3） 研修申込時、選択されたグループワークのテーマ(A～C)を、ホームページの「事前課題」をダウンロードし

て記入すること。 

4） 全てのe-ラーニング講義を受講後、「事前課題」に自施設の課題を記入して、研修時に持参すること。 

 

 



 

2026年度看護補助者の活用推進のための看護管理者研修＜看護補助体制充実加算対応＞プログラム 

研修時間   科目名（テーマ）/内容 

1. 講義 

e-ラーニング 

＜約157分＞ 

1.   看護補助者の活用推進の背景 

2.   看護補助者の位置づけ 

 ・看護補助者の雇用・活用に関する法律 ・診療報酬における看護補助者に関する評価 

 ・看護補助者をとりまく状況 

3.   看護補助者との協働に関する基本的な考え方 

 ・看護チームにおける看護職の役割と責任 ・看護補助者の業務内容・業務範囲の考え方 

4.   業務実施体制の整備 

 ・体制整備の目的と必要性  ・看護師の行う指示とは 

 ・業務実施体制の整備の方法 ・情報共有の方法 

 ・自施設の課題抽出及び共有 小ワーク 

5.   看護職への教育体制の整備 

6.   看護補助者の労働環境の整備及び確保等 

 ・モチベーションを維持するための体制の整備 ・安全に就業できる職場環境の整備 

 ・看護補助者の雇用形態と処遇        ・看護補助者の確保・定着の取り組み 

 ・自施設の課題抽出および共有 小ワーク 

7.   看護補助者の育成・研修・評価 

 ・研修の必要性と研修内容 ・研修の方法 ・評価 ・自施設の課題抽出および共有 小ワーク 

2.事前課題  ①研修参加時に選択したグループワークのテーマと、テーマについての自施設自部署の課題 

3.演習 

集合研修 

＜120分＞ 

13：30～ オリエンテーション 

13：35～ 

 14：45 

（70分） 

演習(テーマ別) 

A:効果的・効率的な看護を提供するための看護補助者との業務支援体制の整備 

B:看護補助者の労働環境の整備及び確保など 

C:看護職の教育体制及び看護補助者の育成・研修・能力評価 

・自己紹介・役割分担（司会・書記・発表・タイムキーパー）を行い、GW 

・申込時に選択したテーマで、各施設の現状（課題）事前にまとめてきたものを発

表し、グループで課題の共有および整理を行う 

・課題に対する対策案について、グループで PDCA サイクルの視点で検討し、発表

できるように準備する 

14：45～ 

 15：25 

（40分） 

全体共有 

 発表・まとめ 

・対策案の共有：発表は各グループ3分程度 

15：25～ 

 15：30 
閉会挨拶 

注意事項 

1. e-ラーニング 

・受講に必要なID等受け取り後、8月14日までに受講を終えること。 

※ID等のメールが届かない場合は、必ず教育・研修部まで電話すること。  

※最後まで視聴した後は、「閲覧完了報告」ボタンを必ずクリックすること。 

 （クリックしない場合は受講完了にならないため。） 

2. 事前課題を記入したのものを、研修時持参すること。 

別紙1 

《お問い合わせ先》 

 公益社団法人愛媛県看護協会 

 教育・研修部 中井・伊藤 

 ☎：（089）908-5578 

  Mail：nintei@nuesing-ehime.or.jp 


