
令和 8年度 看護職員の認知症対応力向上フォローアップ研修 開催要項 

 

１．目的・目標 

    認知症ケアにおける課題を明確にし、現場の認知症対応力をさらに向上させることができる。 

１）認知症対応力向上研修受講後、組織での継続学習を含むスタッフ育成計画や認知症ケア

に取り組む体制構築に向けた取り組みについて報告する。 

 ２）今後の認知症ケアの取り組みやマネジメント体制について、課題を明確にすることがで

きる。 

 

２．日  時  令和 8年 6月 30日（火）9：30～12：20 

    

３．場  所  愛媛看護研修センター 2階 大研修室 

 

４．対象・定員  前年度以前に「看護職員の認知症対応力向上研修」を受講した者 

 

５．講  師  松山赤十字病院 認知症看護認定看護師 岩井伊千恵 

        松山市民病院  認知症看護認定看護師 城 美鈴 

 

６．プログラム 

  

６．参 加 費  無 料 

 

７．申込期間  令和 8年 5月 11日（月）～6月 4日（木） 

 

８．そ の 他  

   申込時に「看護職員の認知症対応力向上研修」後の自組織でのご自身の活動について、ご

入力ください。 

 

時間 分 項  目 

9:30～9:40 10 オリエンテーション 

9:40～9:50 10 診療報酬の改定について 

令和 7年度「看護職員の認知症対応力向上研修」修了後調査の結果報告 

9:50～10:30 40 2施設より実践報告 テーマ：「認知症対応力の向上を目指して」 

 1.愛媛県立中央病院  佐藤 春奈 氏 

  2.松山赤十字病院   コニュー 聡子 氏 

10:30～10:40 10 休憩 

10:40～11:40 60 演習「研修後の活動について」※各グループ内で各自が発表 

（※全体発表準備・休憩時間を含む） 

11:40～12:20 40 全体発表・まとめ 閉会 

≪お問合せ≫ 

公益社団法人愛媛県看護協会 教育・研修部 

☎：（089）908-5578 

Mail：kenshukanri@nursing-ehime.or.jp 


