
令和6年度教育委員会研修受講者アンケート結果

①受講者の年齢

②受講動機
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新規就職者研修【東予・南予地区対象】

新規就職者研修【中予地区対象】

看護過程と看護記録Ⅰ[基礎編]

看護過程と看護記録Ⅱ[実践編]

フィジカルアセスメント（バイタルサイン編）

フィジカルアセスメント（症状別編）

高齢者の緩和ケア

リスク感性を向上！医療安全活動を変える！

外来における在宅療養支援能力向上のための研修

本人と家族の意思を尊重する意思決定支援

※講師のみオンライン

臨床倫理とナラティブのススメ

看護研究Ⅰ（入門編）研究テーマの絞り込みと方法

看護研究Ⅱ研究デザインと研究方法［2・5日間］

看護研究Ⅲ抄録・パワーポイント・論文作成のコツ

指導者のための臨床看護研究の指導・支援のポイント

経験学習を活かした後輩への指導方法を学ぼう

災害時、自身と患者で病院を守るために

学び上手」な人材を育てる「教え上手」をめざす

看護職の生涯学習支援に関する情報交換会
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新規就職者研修【東予・南予地区対象】

新規就職者研修【中予地区対象】

看護過程と看護記録Ⅰ[基礎編]

看護過程と看護記録Ⅱ[実践編]

フィジカルアセスメント（バイタルサイン編）

フィジカルアセスメント（症状別編）

高齢者の緩和ケア

リスク感性を向上！医療安全活動を変える！

外来における在宅療養支援能力向上のための研修

本人と家族の意思を尊重する意思決定支援

※講師のみオンライン

臨床倫理とナラティブのススメ

看護研究Ⅰ（入門編）研究テーマの絞り込みと方法

看護研究Ⅱ研究デザインと研究方法［2・5日間］

看護研究Ⅲ抄録・パワーポイント・論文作成のコツ

指導者のための臨床看護研究の指導・支援のポイント

経験学習を活かした後輩への指導方法を学ぼう

災害時、自身と患者で病院を守るために

学び上手」な人材を育てる「教え上手」をめざす

看護職の生涯学習支援に関する情報交換会
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③研修の満足度

④研修の理解度
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新規就職者研修【東予・南予地区対象】

新規就職者研修【中予地区対象】

看護過程と看護記録Ⅰ[基礎編]

看護過程と看護記録Ⅱ[実践編]

フィジカルアセスメント（バイタルサイン編）

フィジカルアセスメント（症状別編）

高齢者の緩和ケア

リスク感性を向上！医療安全活動を変える！

外来における在宅療養支援能力向上のための研修

本人と家族の意思を尊重する意思決定支援

※講師のみオンライン

臨床倫理とナラティブのススメ

看護研究Ⅰ（入門編）研究テーマの絞り込みと方法

看護研究Ⅱ研究デザインと研究方法［2・5日間］ 1回目

看護研究Ⅱ研究デザインと研究方法［2・5日間］ 2回目

看護研究Ⅱ研究デザインと研究方法［2・5日間］ 3回目

看護研究Ⅲ抄録・パワーポイント・論文作成のコツ

指導者のための臨床看護研究の指導・支援のポイント

経験学習を活かした後輩への指導方法を学ぼう

災害時、自身と患者で病院を守るために

学び上手」な人材を育てる「教え上手」をめざす

看護職の生涯学習支援に関する情報交換会
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新規就職者研修【東予・南予地区対象】

新規就職者研修【中予地区対象】

看護過程と看護記録Ⅰ[基礎編]

看護過程と看護記録Ⅱ[実践編]

フィジカルアセスメント（バイタルサイン編）

フィジカルアセスメント（症状別編）

高齢者の緩和ケア

リスク感性を向上！医療安全活動を変える！

外来における在宅療養支援能力向上のための研修

本人と家族の意思を尊重する意思決定支援

※講師のみオンライン

臨床倫理とナラティブのススメ

看護研究Ⅰ（入門編）研究テーマの絞り込みと方法

看護研究Ⅱ研究デザインと研究方法［2・5日間］ 1回目

看護研究Ⅱ研究デザインと研究方法［2・5日間］ 2回目

看護研究Ⅱ研究デザインと研究方法［2・5日間］ 3回目

看護研究Ⅲ抄録・パワーポイント・論文作成のコツ

指導者のための臨床看護研究の指導・支援のポイント

経験学習を活かした後輩への指導方法を学ぼう

災害時、自身と患者で病院を守るために

学び上手」な人材を育てる「教え上手」をめざす

看護職の生涯学習支援に関する情報交換会
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⑤研修の役立ち度
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新規就職者研修【東予・南予地区対象】

新規就職者研修【中予地区対象】

看護過程と看護記録Ⅰ[基礎編]

看護過程と看護記録Ⅱ[実践編]

フィジカルアセスメント（バイタルサイン編）

フィジカルアセスメント（症状別編）

高齢者の緩和ケア

リスク感性を向上！医療安全活動を変える！

外来における在宅療養支援能力向上のための研修

本人と家族の意思を尊重する意思決定支援

※講師のみオンライン

臨床倫理とナラティブのススメ

看護研究Ⅰ（入門編）研究テーマの絞り込みと方法

看護研究Ⅱ研究デザインと研究方法［2・5日間］ 1回目

看護研究Ⅱ研究デザインと研究方法［2・5日間］ 2回目

看護研究Ⅱ研究デザインと研究方法［2・5日間］ 3回目

看護研究Ⅲ抄録・パワーポイント・論文作成のコツ

指導者のための臨床看護研究の指導・支援のポイント

経験学習を活かした後輩への指導方法を学ぼう

災害時、自身と患者で病院を守るために

学び上手」な人材を育てる「教え上手」をめざす

看護職の生涯学習支援に関する情報交換会
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